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BOLUM 1

Arastirma Metodolojisi

1.1. Baglam

Bu arastirma, okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri ile “Shadow’lar” / kolaylastiricilar / destek
ogretmenleri, yani 6zel gereksinimli bireylere destek olarak egitim etkinliklerine katilan tim
yetiskinler, arasindaki is birligi icin bir referans cergevesi saglayarak daha kaliteli erken ¢ocukluk
egitimi ve bakim hizmetlerinin gelistiriimesinde ayni ilgi alanlarina sahip dort llkeden egitim
uzmanlarini igeren bir Erasmus + girisimi olan SHADOW projesi kapsaminda gergeklestirilmistir.

Bu proje, dzellikle okul dncesi veya ilkokulun Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow / destek
O6gretmenleri saglayamadigi (yetersiz personel veya finansman, 6zel gereksinimli gocuk sayisi gibi
cesitli nedenlerden dolayi) ve sinirli beceri ve uzmanliga sahip yetiskinleri Shadow olarak dabhil
ettigi durumlara odaklanmaktadir ve 6gretmenlerin bu yetiskinlerle is birligi yapmaya ve bu
yetiskinlerin temel pedagojik ve didaktik becerilerini gelistirmeye uyum saglamalari
gerekmektedir.

SHADOW Projesi okul dncesine ve ilkogretime odaklanmaktadir, ¢linkli ortaklar daha erken bir
miidahalenin en iyi egitimsel etkileri saglayacagina ve o6zel gereksinimli bireyler icin destek
hizmetlerinin okul yillarindan 6nce baslatiimasinin egitime esit erisimin saglanmasi igin en iyi
etkiye sahip olacagina inanmaktadir.

Bu arastirmanin ana odagi, 6gretmenlerin 6zel ihtiyaglarinin ve 6zel gereksinimli bireylerin
yararina olan is birliklerine iliskin Shadow’larin daha iyi anlasilmasini kolaylastirmaktir. Bu
nedenle ortaklar; arastirma c¢abalarini, 6zel gereksinimli bireylere daha kaliteli egitim hizmetleri
sunmak icin birlikte ¢alisma becerilerini gelistirmek amaciyla 6gretmenler ve Shadow’lar igin



egitim metodolojileri olusturma c¢abalarinin ilk asamasi olarak, Shadow’lar ile is birligi yapan
O0gretmenlerin ve Shadow’larin 6zel ihtiyaglarini belirlemeye odaklamistir.

1.2. Hedefler

Bu arastirmanin temel amaci, bir yandan okul dncesi ve ilkokul 6gretmenleri, diger yandan
Shadow’lar igin gerekli goriilen becerileri dogru bir sekilde arastirmak ve béylece Ozel
gereksinimli bireylere yardim etmek icin birlikte etkili bir sekilde ¢alisabilmelerini saglamaktir.

Arastirmanin islevsel Hedefleri sunlardir:

1. Ozel gereksinimli Bireyler icin Shadow’larin Gériilen Faydasini analiz etmek, Shadow’larin
¢alismasinin ana yardimcilari olan Bir Sinifta Gerekli Gériilen Shadow Sayisi ve Shadow’lar igin
Gerekli Goriilen Is birligi Becerileri ile sosyal algiy1 arastirmak;

2. Shadow’larin egitim etkinliklerine gerekli ve faydali olarak gériilen katilimini analiz etmek,
editim uzmanlarina gére Shadow’larin sahip olmasi gereken temel hedefleri arastirmak;

3. Shadow’lar ile is birligi yapacak égretmenler icin gerekli becerileri 6zel gereksinimli bireylerin
yararina analiz etmek;

4. Shadow’larin Ogretmenler ile is Birli§i Yapabilmesi icin Gerekli Becerileri Ozel gereksinimli
bireylerin yararina analiz etmek;

5. Ogretmenlerin ve Shadow’larin rol ve becerilerine iliskin farkli iilkelerde (Romanya, italya,
Ispanya, Tiirkiye) yapilan degerlendirmelerin incelenmesi.

1.3. Arastirma Tasarimi

Arastirma, glivenilir veriler saglamak igin nitel ve nicel metodolojinin bir araya getirildigi iki farkli
asamada gerceklestirilmistir:

a. Arastirmanin niteliksel agsamasi, her (lkede yapilan gbrev arastirma analizini ve odak
gruplarini icermistir.

Var olan ikincil veriler derlenerek gerceklestirilen analiz, her lilkede Shadow’lar ile calisan
ogretmenler ve Shadow’lar igin gerekli becerilere iliskin mevcut bilginin yani sira 6zel gereksinimli
bireylerin genel egitime entegrasyonuna iliskin 6zel bilgilerin belirlenmesine odaklanmistir.

Her Ulkede bir tane olan odak gruplarinin ana hedefi, 6gretmenler ve Shadow’lar igin ihtiyag
duyulan en ilgili becerileri belirlemekti; konular ¢ogunlukla 6gretmenler, okul danismanlari,
destek 6gretmenleri, egitmenler ve diger egitim uzmanlarindan olusuyordu ve onlarin girdileri,
ogretmenler ve Shadow’lar igin gerekli olan 6énemli becerilerin bir listesini olusturmak igin
kullanild.

b. Aragtirmanin nicel agamasi, anket temellidir.



1.3.1. Bagimsiz Degiskenler

Arastirma, degerlendirmedeki belirli farkhlklari Gig bagimsiz degiskene gore analiz etmistir:
Q Ulke: Romanya, italya, ispanya ve Tiirkiye;

U Egitim durumu ve uzmanlik: okul 6ncesi O6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve okul
danismanlari;

O Egitim Etkinliklerinde deneyim: az deneyimli uzmanlar (egitimde 5 yildan az galisan) ve
deneyimli egitmenler (5 yildan fazla ilgili deneyime sahip)

1.3.2. Bagimli Degiskenler

Arastirma, Glke ve egitim durumunun dort bagimh degisken lzerindeki etkisini analiz etmistir:

Q Ozel gereksinimli bireyler igin Shadow’larin goriilen faydasi, li¢ acidan islevsellestirilmistir:
Shadow’larin algilanan ana yararlanicilari, bir sinifta gerekli gériillen Shadow sayisi, Shadow’lar
icin gerekli gorulen is birligi becerileri;

U Shadow’larin bir sinifta gorilen optimal katilimi;
U Shadow’lar ile is birligi yapan 6gretmenler icin gerekli beceriler

U Shadow’lar igin gerekli beceriler.
1.4. Anket

Anket, var olan ikincil veriler derlenerek gergeklestirilen analiz ve odak gruplarindan elde edilen
niteliksel bilgilere dayal olarak gelistirilmistir ve dort farkli bélimden olusmaktadir.

Boliim 1. ilk iki hedefle ilgili bes soru icermektedir:

U Bir soruda katilimcilara 6zel gereksinimli bireyler, sinifin geri kalani, sinif 6gretmeni arasinda
secim yaparak Shadow etkinliginden en 6nemli faydalanicinin kim oldugunu belirtmeleri
istenmistir. Birden fazla segenek miumkiindir ve katilimci Shadow’larin bir sinifta hi¢ de faydah
olmadigini séyleme secenegine sahipti;

U Bir soruda katilimcilardan; tiim sinif icin bir Shadow, 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow
ve hi¢ Shadow olmamasi arasinda secim yaptirilir. Ozel gereksinimli birden fazla cocugun oldugu
siniflarda ihtiya¢ duyulan Shadow sayisini belirtmeleri istenir; tek se¢im yapmak mimkinddr;

Q Bir soruda katilimcilardan; sinif 8gretmeni ile is birligi yapma becerileri ve Ozel gereksinimli
bireyler ile is birligi yapma becerileri arasinda se¢im yaptirilir. Shadow’lar icin ne tir is birligi
becerilerinin 6nemli oldugunu belirtmeleri istenir; her iki yaniti da segmek mimkindir;

Q Bir soruda katiimcilardan; Shadow’un dahil edilmesi gerek egitimleri belirleme, Ozel
gereksinimli bireyler icin hedefleri belirleme, egitim etkinliklerini segme, egitim etkinliklerini
uygulama, degerlendirme araclarini segme ve uygulama ve Ozel gereksinimli bireylerin sinifin
geri kalani ile iletisimini kolaylastirma secenekleri arasindan secim yapmasi istenir; birden fazla
se¢im yapmak mimkindur;



U Bir soruda katimcilardan; sinif 6gretmeniyle calisirken Shadow’un rolini belirlemeleri,
yalnizca sinif &gretmenine yardim etmek, Ozel gereksinimli bireyler icin sinif 6gretmeni
tarafindan olusturulan metodolojiyi uyarlamak, metodolojiyi olusturmak icin tam is birligi
secenekleri arasindan segim yapmalari istenir; tek cevap mimkindar.

Boliim 3. Katihmcilardan, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam anlamiyla is birligi yapmasi icin
gereken en ilgili becerileri belirlemeleri istendi. Katiimcilara 21 beceriden olusan bir liste sunuldu
(arastirmanin ilk asamasinda odak gruplarindaki uzmanlar tarafindan olusturulan liste) ve her bir
becerinin alaka diizeyini 1’den (alakasiz) 5’e kadar (¢ok oOnemli) Likert tipi bir o6lgekte
degerlendirdiler.

Olgegin yapi gecerliligi, odak gruplardaki egitim uzmanlarina danisilarak maddelerin
olusturulmasiyla saglanirken, givenilirlik i¢ tutarliik katsayisi kullanilarak degerlendirilmis,
Cronbach alfa degeri 0,985 (21 madde, 788 katilimci) olarak 6lgegin mikemmel bir glivenilirlige
sahip oldugunu belgelemistir.

3. Bolim, yanitlayanlardan, Shadow’larin 6gretmenlerle tam anlamiyla is birligi yapmasi icin
gereken en alakal becerileri belirlemeleri istendi. 21 beceriden olusan ayni liste katilimcilara
sunuldu ve her bir becerinin alaka diizeyini 1’den (alakasiz) 5’e (cok dnemli) kadar ayni Likert tipi
olcek kullanarak degerlendirdiler.

Olgegin yapi gecerliligi, odak gruplardaki egitim uzmanlarina danisilarak maddelerin
olusturulmasiyla saglanirken, givenilirlik i¢ tutarlihk katsayisi kullanilarak degerlendirilmis,
Cronbach alfa degeri 0,985 (21 madde, 788 katilimci) olarak 6lgegin mikemmel bir gtivenilirlige
sahip oldugunu belgelemistir.

Boliim 4. Egitim durumuna (okul 6ncesi 6gretmeni, sinif 6gretmenleri, okul psikolojik danismani,
psikolog, pedagog, sosyal hizmet uzmani, diger egitim uzmani) ve egitim deneyimine (yil sayisi)
iliskin iki soru icermektedir. Anket ulusal dillere gevrildiginden ve Romanya, italya, ispanya ve
Tirkiye’den katilimcilar anketi ana dillerinde yanitlandigindan, yanitlayanlarin ilkesiyle ilgili
bilgiler, bu verileri hedefleyen belirli bir soru olmadan anketin icerisinde zaten mevcuttu.

Anketin tamaminin glvenilirligi i¢ tutarlilik katsayisi kullanilarak da degerlendirilmistir, Cronbach
alfa degeri 0,981'dir (55 madde, 788 katilimci), anketin miikemmel givenilirligini belgelemis ve
dolayisiyla bu anket kullanilarak toplanan verilerin yeterli diizeyde uygunlugunu saglamistir.

Veriler, bir Google formu kullanilarak, 2021 yili Nisan ve Eylll aylari arasinda ¢evrimigi olarak
toplanmistir; anketlerin baglantilari (ulusal dillerde) halka agiklanmadi, ancak her bir ortak,
bireysel ve takriben kisisellestiriimis e-postalarda birlikte calistiklari egitim uzmanlarina
baglantiyl génderdi. Yanit verenler ile bu sekilde iletisim kurma yontemi fazla zaman aliyordu,
ancak arastirmacilar yanit verenler lizerinde daha iyi bir kontrole sahip oldugundan yanitlar daha
givenilir oluyordu. Yanitlar hala anonim olarak saklaniyor ve arastirmacilarin bile, belirli yanitlar
bir yanit veren ile iliskilendirmesine izin verilmiyor.



1.5. Konular

Veriler, Romanya, ispanya, italya ve Tirkiye’den 788 katilimcidan topland, iilkelerdeki katimci
sayisi sekil 1’de sunuldu:

fomene —
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Sekil 1. Katiimcilarin dlkeler arasinda dagilimi

Orneklemin buyiklugl italya’da daha kiigiik olsa da (esas olarak italyan katilimcilarin bu
arastirmanin  konusuna daha az ilgi gdstermesinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii italya
muhtemelen incelenen dort llke arasinda 6zel gereksinimli bireylere genel egitimde yardimci
olmak igin en iyi sisteme sahiptir. Ornegin en fazla sayida yardimci égretmen / Shadow, italyan
destek 6gretmenleri sinif 6gretmenlerinden bile daha nitelikli oldugundan Shadow’lar igin
istenen en yiiksek nitelik vb.), italyan drneklemi yine de ilkeler arasi analizi miimkiin ve ilgili
kilacak kadar biyktir.

Sekil 2’de katilimcilarin egitim durumlarina gére dagilimlar gosterilmektedir; beklendigi gibi
toplam 6rneklemin en biyik bolimleri ise okul 6ncesi 6gretmenleri ve sinif 6gretmenleridir.
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Sekil 2. Katilimcilarin uzmanlik alanlarina gére dagilimi

Diger kategorilerdeki (okul oncesi 6gretmenleri ve ilkokul 6gretmenleri harig) katilimcilarin sayisi
nispeten az oldugundan ve ilgili karsilastirmalar miimkiin olmadigindan, onlari diger uzmanlar
olarak adlandirilan tek bir kategoride gruplandirmayi segtik. Bu nedenle statiilerine gore yalnizca



¢ katihmci kategorisi olusturduk; bu kategorilerin her birindeki katilimci sayisi sekil 3’te
sunulmustur:

Okul Oncesi
Ogretmeni
ilkokul
Ogretmeni S
Diger
0 50 100 150 200 250 300 350 y

Sekil 3. Egitim durumlarina gére yanitlayanlarin dagilimi

Konulari sadece (g kategoriye ayiran bu yeni dagilima gore, her kategorideki katilimci sayisi
karsilastirma yapmayi mimkiin ve anlaml kilacak kadar ylksektir.

Sekil 4, statllerine gore her bir llke ve katilimci kategorisi icin yanitlayan sayisini gostermektedir:

Romanya

ispanya
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italya 36 59 23
Tirkiye 44 103 76
0 50 100 150 200 250 300
m Okul Oncesi Ogretmeni M ilkokul Ogretmeni M Diger Uzmanlar
v

Sekil 4. Katiimcilarin egitim durumlarina gére (lkeler arasindaki dagilimi

Arastirma metodolojisi teorisyenlerine gore gerekli minimum gruptan (bir grupta 30 katilimci)
daha kiigiik olan tek katilimci kategorisi italya’daki diger uzmanlari iceren kategoridir. Bu nedenle
bu katiimci grubu icin yapilan karsilastirmali analizin daha ihtiyath bir sekilde yorumlanmasi
gerekmektedir.

Katilimcilarimizin deneyim yili sayisi (tablo 1’de sunulmustur) ¢ok cesitlilik gostermektedir ve
bunu dikkate almak 34 farkh kategori olusturarak karsilastirmalari ¢cok zor ve daha az ilgili hale
getirecektir.
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Tablo 1. Egitimde ¢alistiklari yil sayisina gére yanlayan sayisi

34 katihmci grubunu dikkate alarak potansiyel bir analizin sinirl uygunlugunu goéz 6niinde
bulundurarak, dagihmin ortancasini (5) dikkate alarak katihmcilari yalnizca iki kategoride yeniden
gruplandirmayi segtik; bu nedenle, katilimcilarimizi egitimde 5 yildan az galismislarsa (5 dahil) az
deneyimli uzmanlar ve egitimde 5 yildan fazla calismislarsa deneyimli uzmanlar olarak kabul ettik.

Sekil 5, egitim deneyimlerine gore her bir llke ve katilimci kategorisi igin katiimci sayisini
gostermektedir:

Romanya 132 113
ispanya 81 121
italya 51 67
Tlrkiye 114 109
0 50 100 150 200 250 300

m<=5yil m>5vyil
Sekil 5. Katimcilarin egitim deneyimlerine gére (lkeler arasinda dagilimi

Her kategorideki katilimci sayisi, karsilastirmalari miimkiin ve anlamli kilacak kadar yuksektir.
x

Ornedi sunma konusunda sonuca varmak igin, toplam 788 katilimcidan olusan bir érneklemin
sorgulandigini ve yanitlayanlarin sayisinin birkag analizi miimkiin kilabilecegini sentezleyebilir ve
belirtebiliriz:

- farkli tilkelerden gelen yanitlar arasindaki karsilastirmalar;

- okul éncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve diger uzmanlarin (okul danismanlarini,
psikologlari, pedagoglari, sosyal hizmet uzmanlarini ve kendilerini “egitimdeki diger uzmanlar”
olarak tanimlayan kisileri iceren kategori) yanitlari arasindaki karsilastirmalar;

- az deneyimli uzmanlar (egitimde 5 yila denk veya daha az ¢alisan) ve deneyimli egitmenler
(egitimde 5 yildan fazla ¢alisan) arasindaki karsilastirmalar;

- sinirli sayida olmalari nedeniyle diger italyan uzmanlarin dahil oldudu karsilastirmali analizi
yorumlamak igin bazi énlemlerle birlikte, her llkedeki farkl yanit veren kategoriler arasindaki
karsilastirmalar.
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BOLUM 2

Arastirma Verileri ve Sonugclari

2.1. Ozel Gereksinimli Bireyler igin

Goriilen Faydasi

Bu bolimde, katilimcilarimizin siniflardaki Shadow’larin gerekliligine iliskin degerlendirmeleri
sunulmakta, Shadow’lardan yararlananlara, sinifta yeterli sayida bulunmalarina ve gerekli is
birligi becerilerine odaklaniimaktadir.

2.1.1. Shadow’larin Galismasinin Goriilen Ana Yararlanicilar

Katihmcilardan, olasi cevaplardan bir veya daha fazlasini secerek, siniftaki Shadow’un
etkinliginden yararlanan kisilerden bahsetmeleri istendi:

Q Ozel gereksinimi olan, daha iyi egitim hizmetlerine erisebilen ¢ocuklar

Q Ozel gereksinimi olan bireyler ile calisma konusunda “asistani” olan sinif gretmeni

O “Shadow” Ozel gereksinimli bireyler ile yakindan calistigi icin sinif 6gretmeninin onlarla
calismak icin daha fazla zamani olmasi sebebiyle diger 6grenciler

U Yukarida bahsedilenlerin higbirine katilmiyorum; sinifta bir Shadow’un bulunmasi higbir
sekilde yararh degildir.

Her bir secenegi secen (ve segmeyen) katilimcilarin yiizdelerini gosteren sekil 6’da gorildugu
lizere, Shadow en c¢ok Ozel gereksinimli bireyler icin faydali olarak algilanmaktadir ve
katilimcilarin neredeyse %85’i bu konuda hemfikirdir. Yine de Shadow, sinif 6gretmeni ve hatta



diger 6grenciler icin de yararh gorilmektedir (katilimcilarin yaklasik yarisi bu son secenegi kabul
etmektedir).

ozel gereksinimli hayir evet
birey (GB) 16,88% 83,12%

Sinif hayir evet
ogretmeni 39,47% 60,53%
Geri kalan hayir evet
ogrenciler 49,37% 50,63%

. hayir et
HIEHY 98,22% 8%
(o] 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2
v

Sekil 6. Shadow ¢alismalarinin ana yararlanicilarina iliskin cevaplarinin dagilimi

Daha genel bir diizeyde, neredeyse tim katilimcilarin Shadow’larin etkinligini en az bir egitim
aktori icin yararl buldugunu vurgulayabiliriz; yanit verenlerin %2’sinden azi sinifta bir Shadow’a
sahip olmanin hig yararl olmadigini belirtiyor.

01 Hayir ve 1'i Evet’e donustirerek, yanit segeneklerinin her biri icin belirli bir puan
hesaplayabiliriz, ortalama puanlar sekil 7’de sunulmustur:

ozel gereksinimli
birey (OGB)
Sinif

Ggretmeni

Geri kalan

Ggrenciler

Highiri loz

,00 ,20 40 ,60 ,80 1,00

Sekil 7. Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan 6neminin degerlendirilmesi

Eslestirilmis orneklemler t testi, dort yanitin hepsinin ortalama puanlari arasindaki 6nemli
farkliliklari dogrulamaktadir (ikiye iki kiyasla). Bu nedenle agik bir hiyerarsi mevcuttur: Shadow’lar
siraslyla 6zel gereksinimli bireyler icin, sonrasinda sinif 6gretmeni ve ardindan siniftaki diger
cocuklar igin daha yararh olarak kabul edilir.
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Sekil 8, katihmcimizin geldigi Ulkelerin her biri igin 4 yanit segeneginin ayri ayri ortalama

puanlarini géstermektedir:

Gzel gereksinimli
birey (568)
Sind
.
JIromanya; 02
ispanya; ,02
Higbiri I
italya; 0,00
Turkiye;,03
42 »20 ,40 .60 .80 1,00
.

Sekil 8. Farkli yararlanicilar-iilkeler arasi analizle ilgili olarak Shadow’larin algilanan
6neminin degerlendirilmesi

Tek yonli Anova, Shadow’larin her Ui¢ egitim aktori Gzerindeki algilanan etkisinde Gilkenin 6nemli
bir faktor oldugunda kanitlamaktadir. Ancak hiyerarsi tim ulkelerde benzerdir: Shadow’lar 6zel
gereksinimli bireyler, daha sonra sinif 6gretmeni ve ardindan diger 6grenciler icin daha faydalidir
(Shadow’larin 6gretmene kiyasla diger 6grenciler icin daha yararl olarak algilandigi Romanya
harig).

x

Sekil 9, okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin 4 yanit
seceneginin ortalama puanlarini géstermektedir:

TR
birey (6GB) L
87
ol o 0000
ogretmeni
Gerikalan E
dgrenciler
‘ 00 m Okul Oncesi Ogretmeni
Hicbiri .4 m ilkokul Ogretmeni
| M Diger Uzmanlar
o0 ,0 ,20 30 ,40 (50 .60 ,70 ,80 ,90 1,00
v

Sekil 9. Shadow’larin farkli yararlanicilarla ilgili algilanan éneminin degerlendirilmesi-egitim
durumuna gére karsilastirma
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Tek yonli Anova, statiiniin 6zel gereksinimli bireyler ve sinif 6gretmeni tzerindeki yararliligini
degerlendirmede 6nemli bir etkisi olmadigini, ancak Shadow’larin diger 6grenciler Gzerindeki
algilanan yararhihgi tGzerinde 6nemli bir etkisi oldugunu ve okul oncesi 6gretmenlerinin ilkokul
O0gretmenlerine kiyasla 6nemli 6lglide daha olumlu degerlendirme yaptigini gostermektedir
(p=0,001).

Yine de hiyerarsi okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve diger uzmanlar icin benzerdir;
statiilerine bakilmaksizin, hepsi Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler icin daha yararh
oldugunu, ardindan sinif 6gretmeni ve sonra da diger 6grenciler igin daha yararli oldugunu
dusinmektedir.

X

Sekil 10, az deneyimli ve deneyimli uzmanlar igin dort yanit seceneginin her birine ait ortalama
puanlari gdstermektedir:

szel gereksinimti [N
ey oce) -
st [EN
Geri kalan
<=5yl
02
Higbiri I >S5yl
|,o1

8

0 20 230 40 50 60 ,70 ,80 ,90 1,00

r

Sekil 10. Shadow’larin farkli yararlanicilarla ilgili algilanan 6neminin degerlendirilmesi-
egitim deneyimine gére karsilastirma

Bagimsiz 6rneklemler t testi, sinif 6gretmeni tizerindeki etki ve 6grencilerin geri kalani Gzerindeki
etki agisindan 6nemli farkliliklar gosterir. Her iki etki de daha deneyimli uzmanlar igin 6nemli
6lclide daha goriintr dizeydeyken, 6zel gereksinimli bireyler Gzerindeki etki her iki uzman
kategorisi icin de esit derecede goriinir diizeydedir.

Yine de hiyerarsi, az deneyimli ve deneyimli uzmanlar i¢in benzerdir; deneyimlerine
bakilmaksizin, hepsi Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler daha sonra sinif 6gretmeni ve
ardindan 6grencilerin geri kalani igin daha yararli oldugunu disiintilmektedir.

x
Bu konuda sonuca varmak gerekirse, sinifta bir Shadow’a sahip olmanin basta 6zel gereksinimli
bireyler olmak (izere sinif 6gretmeni ve diger 6grenciler igin yararli oldugunu degerlendirilmesinin

yani sira, katihmcilarin %2’sinden azi ise sinifta bir Shadow’un bulunmasinin hi¢ yararli
bulunmadigindan séz etmektedir.

Bu tutum iilkeden bagimsiz olmakla birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinde, ilkokul 6gretmenlerine
gére ve daha deneyimli uzmanlarda az deneyimlilere gére daha yogundur.
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2.1.2. Bir Sinifta Gerekli Gériilen Shadow Sayisi

Katihmcilarimizdan, 6zel gereksinimli birden fazla bireyin oldugu bir siniftaki yeterli sayida
Shadow’larin olmasi hakkinda olasi cevaplardan birini segerek belirtmeleri istendi:

Q Ozel gereksinimli her birey icin bir Shadow

Q Tum 6zel gereksinimli bireyler icin tek “Shadow”

O Hi¢ “Shadow” bulunmamasi; tiim O6gretmenler didaktik uzmanliklarina dayanarak ozel
gereksinimli bireyler ile galismanin Gstesinden gelebilir.

x

Ozel gereksinimli birden fazla bireye sahip bir sinifta ihtiyac duyulan Shadow sayisiile ilgili olarak,
katiimcilarin yarisindan fazlasi her bir 6zel gereksinimli birey igin bir Shadow’un gerektigini
dusiindrken, neredeyse diger yarisiise bir sinifta 6zel gereksinimli tiim bireyler icin bir Shadow’un
yeterli olacagindan s6z etmislerdir (Sekil 11’de sunulan yiizdeler).

Her OGB
e

Tiim OGB'ler igin
sadece bir shadow

Hig "shadow™ I
,65%
yok

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60

44,54%

Sekil 11. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi

Yine de sonuglar, siniftaki 6zel gereksinimli birey sayisina bakilmaksizin, katiimcilarin %2’sinden
daha azinin Shadow’a ihtiya¢ olmadigini dislinmesiyle, Shadow’larin sinifta faydali olarak
algilandigi gergegini vurgularken, yanit verenlerin bliylik ¢ogunlugu ise 6zel gereksinimli birden
fazla bireyin oldugu bir sinifta bir veya daha fazla Shadow’un vyararli oldugu konusunda
hemfikirdir.

x

Sekil 12, katilimcilarin geldigi dort tlkenin her biri igin her bir cevabi segen (ve se¢cmeyen)
katilimcilarin ylizdesini gostermektedir.

Sekil 12'de goriuldigi gibi, Romanya ve ispanya’daki katiimcilar 6zel gereksinimli her birey icin
bir Shadow secenegine daha fazla odaklanirken, italya ve Tiirkiye’de bir sinifta 6zel gereksinimli
tim bireyler i¢in yalnizca bir Shadow olmasina odaklanmaktadir.

12



Romanya 68,57% 31,43% 0%
ispanya 61,88% 35,64% 8%
italya 44,07% 55,08% 5%

Tirkiye 35,43% 61,43% %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Her OGB m Tim OGB'ler igin m Hic "shadow"
icin bir shadow sadece bir shadow yok
o

Sekil 12. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — ilkeler arasi analiz

Arastirmamiz ile bu farki agiklamak icin yeterli veriye sahip degiliz, bu nedenle bunun her
tilkedeki egitim felsefesiyle ilgili bazi daha genel yonlerle agiklanabilecegini tahmin edebiliriz.
Ancak bundan daha da 6nemlisi, arastirilan dort lkenin tamaminda, hicbir Shadow’a gerek
olmadigini belirten yanit verenlerin yizdesi, 6zellikle higbir katihmcinin bu yanit secenegini
se¢medigi Romanya’da ¢ok disiktar.

x

Sekil 13, duruma gore (okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger uzmanlar) her
bir katilimci kategorisi icin her yaniti secen (ve seg¢meyen) katihmcilarin yizdesini
gostermektedir:

Okul Oncesi Ogretmeni 76,87% 22,78% )= A

Tlkokul Ogretmeni 34,39% 62,42% %

Diger Uzmanlar 51,81% "%
47,15%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Her OGB m Tiim OGB'ler icin m Hig "shadow"
icin bir shadow sadece hir shadow yok

v

Sekil 13. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — egitim durumuna
gore karsilastirma

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ogu 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow ile desteklenmesi
gerektigini diistintrken, sinif 6gretmenlerinin cogu bir sinifta 6zel gereksinimli tiim bireyler igin
bir Shadow’un yeterli olacagini diisiinmektedir. Diger uzmanlar ise kararsizdir ve katilimcilarin
neredeyse yarisi her bir cevabi secer.

13



Sekil 14, her bir cevabi segen (ve segmeyen) az deneyimli ve deneyimli uzmanlarin yiizdesini
gostermektedir:

<=5yl 59,52%

>5yil 48,54% 48,78% b%
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20
m Her OGB B Tiim OGB'ler icin o Hig "shadow"
icin bir shadow sadece bir shadow yok

Sekil 14. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — egitim deneyimine
gore karsilastirma

Az deneyimli egitmenler igin, bir sinifta 6zel gereksinimli her birey igin bir Shadow olmasi
yoniinde agik bir tercih varken, deneyimli egitmenler, bir Shadow’un yeterli oldugunu
distinenler ile her bir 6zel gereksinimli bireyler igin daha fazla Shadow olmasi gerektigini
dusiinenler arasinda asagi yukari esit olarak bolinmistir.

X

Bu konuda bir sonuca varmak igin, katiimcilarimizin siniflarda &ézel gereksinimli bireyleri
biitiinlestiren en az bir Shadow’a sahip olmanin 6nemi konusunda tamamen hemfikir oldugunu
ve katilimcilarin %2’sinden daha azinin ise sinifta 6zel gereksinimli birey sayisina bakilmaksizin
herhangi bir Shadow’a ihtiya¢ duyulmadidini géz 6niinde bulundurdugunu séyleyebilirken; 6zel
gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasi gerektigini diisiinen katilimcilarin orani ise, bir
siniftaki bir Shadow’un yeterli olacadini diisiinen katilimcilarin oranindan biraz daha fazladir.

Romanya ve ispanya’da ézel gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasina odaklanirken, italya
ve Tiirkiye’de bir siniftaki tiim ézel gereksinimli bireyler icin tek bir Shadow’a odaklaniimaktadir.

Ozel gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasi okul 6ncesi 6§retmenleri icin daha 6nemliyken,
bir sinifta 6zel gereksinimli tiim bireyler icin sadece bir Shadow’un olmasi ilkokul 6gretmenleri
icin daha énemlidir.

Beklendidi gibi, 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow’a sahip olmak, az deneyimli uzmanlar
icin daha énemlidir, daha deneyimli olanlar ise sinifta bir veya daha fazla Shadow’a sahip olmak
arasinda kararsizlik yasamaktadir.
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2.1.3. Shadow’lar igin Gerekli Goriilen is Birligi Becerileri

Katilimcilarimizdan, is birligi yaptiklari kisilere odaklanarak, Shadow’larin hangi is birligi
becerilerine sahip olmasi gerektigini belirtmeleri istendi:

U Birlikte galisacaklari ve 68retecekleri icin sinif 6gretmeni ile is birligi yapma yeterlilikleri

O Calismalarinin ana faydalanicilari olarak 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma
yeterlilikleri

X

Sekil 15’teki verilerin gosterdigi gibi, Shadow’lar hem sinif 6gretmeniyle is birligi yapma
becerilerini hem de 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerini gelistirmelidir:

Sinif 6gretmeni hayir
ile ishirligi yapmak 20,56%

0GB ile ighirligi hayir
yapmak 32,11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 15. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerine iliskin cevaplarin dagilimi
x

Sekil 16’da gosterilen her yanit igin ortalama puanlar (Hayir O ve Evet 1 olarak kabul ederek),
yeterince ylksektir, boylece her iki iletisim becerisinin de yanitlayanlarimiz tarafindan ilgili
oldugunu dislinebiliriz.

Sinif 8gretmeni

ile ishirligi yapmak =

OGRB ile igbirligi
yapmak

,00 ,20 40 ,60 ,80 1,00
A

Sekil 16. Shadow’lar icin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi

Bununla birlikte, eslestirilmis 6rneklemler t testi, 6zel gereksinimli bireyler, Shadow’larin
gabalarinin ve etkinliginin ana faydalanicilari olsa bile, sinif 6gretmeni ile is birligi yapma



becerilerinin 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerinden 6nemli 6lgiide daha
o6nemli oldugunu kanitlamaktadir (p<0,001).

x

Sekil 17’de Romanya, ispanya, italya ve Tiirkiye’deki her bir cevap icin ortalama puan verilmistir:

Romanya; ,67

Sinif 6gretmeni LSRR

ile isbirligi yapmak

italya; 88

Romanya; ,82

. i ;.76
OGBileishirlizi M

Kk X
PRETS Italya; ,51

g

,20 ,40 ,60 ,80 1,00
-

Sekil 17. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi — iilkeler
arasi analiz

Tek yonli Anova, her iki cevap lzerinde de 6nemli etkiler gostermektedir: sinif 6gretmeni ile is
birligi becerileri, Romanya’daki katilimcilar icin Ispanya, italya ve Tiirkiye’deki katiimcilara kiyasla
daha az 6nemlidir (bu 3 tilke arasinda 6nemli bir fark yoktur), 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi
becerileri italya ve Tiirkiye’de (bu 2 ke arasinda fark yoktur) Romanya ve ispanya’ya (bunlar
arasinda fark yoktur) kiyasla daha az 6nemlidir.

x

Sekil 18’de okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger uzmanlar igin her bir cevap igin
ortalama puan verilmistir:

Sinif gretmeni
ile igbirligi yapmak

m Okul Oncesi
Ogretmeni
OGB ile igbirligi m ilkokul Ogretmeni

yapmak

M Diger Uzmanlar

8
E
g
=

1,00
o

Sekil 18. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi — egitim
durumuna gére karsilastirma
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Tek-yonli Anova, okul 6ncesi 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger uzmanlar tarafindan
verilen cevaplarda anlaml bir farklihk géstermemektedir.

x

Sekil 18, az deneyimli ve deneyimli uzmanlar igin her bir cevap icin ortalama puani
gostermektedir:

77
Sinif 6gretmeni

ile ighirligi yapmak

<=5yl

" >S5yl
0GB le ishirlizi i
yapmak

70

E

,20 40 ,60 ,80 1,00

Sekil 19. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi — egitim
deneyimine gére karsilastirma

Bagimsiz 6rneklem t testi, analiz edilen iki iletisim becerisinin degerlendirilmesinde deneyimin
anlaml bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

x
Bu konuyu sonuglandirmak igin, yanitlayicilarimizin Shadow’larin, hem ézel gereksinimli bireylere
hem de 6gretmenlere odaklanarak iletisim becerilerini gelistirmesi gerektigini, ancak énceligin

6zel gereksinimli bireyler ile iletisim kurma becerilerini arttirilmasi oldugunu sentezleyebilir ve
belirtebiliriz.

Sinif 6gretmeni ile is birligi becerileri Romanya’daki katiimcilar igin daha az énemliyken, ézel
gereksinimli bireyler ile is birligi becerileri italya ve Tiirkiye’de Romanya ve ispanya’ya kiyasla
daha az 6nemlidir.

Ozel gereksinimli bireyler ile veya sinif éGretmenleriyle iletisim kurmanin Shadow’un becerilerini
gelistirme ihtiyacinin degerlendirilmesinde statii ve deneyimin énemli bir etkisi yoktur.

2.2. Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Bu bolimde, katiimcilarimizin Shadow’larin sinifta sahip olmasi gereken role ve sinifta alinan
egitim kararlarina katimlarina iliskin yaptiklari degerlendirmeler sunulmaktadir.
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2.2.1. Shadow’larin Siniftaki Rolii

Katilimcilarimizdan, asagidaki cevaplardan birini veya birkagini segerek Shadow’larin egitim
etkinliklerine optimal katilimindan bahsetmeleri istendi:

Q Ozel gereksinimli bireyler icin egitim hedeflerinin olusturulmasi

Q Ozel gereksinimli bireyler icin pedagojik arag ve egitim etkinliklerinin segilmesi

Q Ozel gereksinimli bireyler icin secilen egitim etkinliklerinin uygulanmasi, sinif 6gretmenine
yardimci olunmasi

U Degerlendirme araglarinin segilmesi ve uygulanmasi ve 6zel gereksinimli bireyler igin egitimsel
ilerlemenin degerlendirilmesi

Q Ozel gereksinimli bireyler ile okul grubunun geri kalani arasindaki iletisimi ve is birligini
kolaylastirmak

X

Sekil 20, cevaplarin her birini segen (ve segmeyen) katilimcilarin ylizdesini gostermektedir:

Egitsel hedeflerin hayir evet
olusturulmasi 40,48% 59,52%
Egitsel etkinlikler ve hayir evet
pedagojik araclarin secilmesi 43,53% 56,47%
Secilmis egitsel hayir evet
etkinliklerin uygulanmasi 31,98% 68,02%
degerlendirme araglarinin hayir evet
secilmesi ve uygulanmasi 49,49% 50,51%
Sinif icinde hayir evel
igbirligini kolaylastimak 40,61% 59,39%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 20. Shadow’larin editim etkinliklerine olasi katiimina iliskin cevaplarin dagilimi

Sekil 20’de gorulebilecegi gibi, katilimcilarin yarisindan fazlasi Shadow’larin her bir potansiyel
rollini secerken, 6nerilen cevaplarin timini segcme egilimi vardir.

Yine de Shadow’larin potansiyel rollerinin bir hiyerarsisi vardir ve yanit verenlerin ¢ogu 6zel
gereksinimli bireyler igin segilen egitim etkinliklerini uygulamada sinif 6gretmenine yardim etme
roliine odaklanir; ayrica 6zel yetenekli bireyler icin egitsel hedeflerin olusturulmasi ve 6zel
gereksinimli bireyler ile sinifin geri kalani arasindaki is birliginin kolaylastiriimasi énemli olarak
degerlendirilmektedir.

x

Sekil 21, Romanya, ispanya, italya ve Tiirkiye icin ayri ayri her olasi yanit icin (Hayir O ve Evet 1
olarak dikkate alinarak hesaplanmistir) ortalama puanlari géstermektedir:
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Egitsel hedeflerin ;.74
olusturulmas: italya; ,64

Egitsel etkinlikler ve
pedagojik araglarin segilmesi italya; ,56

Secilmis egitsel
etkinliklerin uygulanmas: IR

Romanya; ,58
degerlendirme araclannin
secilmesi ve uygulanmasi italya; ,47

Romanya; ,74
Sinif iginde
isbirligini kolaylastimak italya; ,65

&
H
H
s
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,20 /40 ,60 ,80 1,00
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Sekil 21. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiiminin degerlendirilmesi- ilkeler arasi
analiz

Tek yonli Anova, egitim kiltirinin, UGlkelerinden bagimsiz olarak tim katilimcilar igin esit
derecede o6nemli olan degerlendirme araclarinin segilmesi ve uygulanmasi disinda, tim
potansiyel cevaplar Uzerinde dnemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir. Ozel gereksinimli
bireyler icin egitim hedeflerinin olusturulmasi ispanya’da daha 6nemli, Tirkiye’de daha az
dnemliyken, 6zel gereksinimli bireyler icin arag ve etkinliklerin secilmesi Romanya ve ispanya’da
daha 6nemli, Tiirkiye’de ise daha az dnemlidir. Ozel gereksinimli bireylere ydnelik etkinliklerin
uygulanmasinda sinif 6gretmenine yardimci olmak italya’da Romanya’ya gore, dzel gereksinimli
bireyler ile sinifin geri kalani arasindaki is birligini kolaylastirmak ise Romanya ve italya’da ispanya

ve Tirkiye’'ye gére daha 6nemlidir.
x

Sekil 22’deki veriler, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve diger uzmanlar tarafindan
sinifta Shadow’larin rolleri hakkinda yapilan ortalama degerlendirmeyi gostermektedir:

REimshonerlorn =
olusturulmasi
ek nhkieny s =
" '
Slmoe e =
etkinliklerin uygulanmasi
e i
degerlendirme araglannin m llkokul Ogretmeni
R  Diger Uzmanlar
SoTABACE =
o
,00 ,20 ,40 ,60 ,80 1,00

Sekil 22. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiiminin degerlendirilmesi — egitim
durumuna gére karsilastirma
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Tek yonlia Anova, sadece 6zel gereksinimli bireyler icin araglarin ve egitim etkinliklerinin segimi
(ilkokul 6gretmenleri ve diger uzmanlara kiyasla okul 6ncesi 6gretmenleri i¢in daha 6nemli) ve
ozel gereksinimli bireyler ile sinifin geri kalani arasindaki is birliginin kolaylastiriimasi (okul 6ncesi
ogretmenleri igin ilkokul 6gretmenlerine kiyasla daha 6nemli) konusunda 6nemli etkilere
sahiptir.

x

Sekil 23’teki veriler, az deneyimli ve deneyimli uzmanlar tarafindan sinifta Shadow’larin rolleri
hakkinda yapilan ortalama degerlendirmeyi géstermektedir.

Egitsel hedeflerin
olusturulmasi

Egitsel etkinlikler ve
pedagojik araglarin segilmesi

Secilmis egitsel
etkinliklerin uygulanmasi

degerlendirme araglarinin
secilmesi ve uygulanmasi

Sinif icinde
isbirligini kolaylastimak

m<=5yl
m>5Syil

B

]

,20 ,40 ,60 ,80 1,00

Sekil 23. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiliminin degerlendirilmesi — egitim
deneyimine gére karsilastirma

Bagimsiz orneklemler t testleri, analiz edilen cevaplardan herhangi biri icin az deneyimli
egitmenler ve deneyimli egitmenler arasinda 6nemli bir fark géstermemektedir, bu nedenle
deneyim, Shadow’larin siniftaki roliini degerlendirmede 6nemli bir etkiye sahip degildir.

x

Bu konuda sonuca varmak gerekirse, Shadow’larin en 6nemli roliiniin ézel gereksinimli bireyler
icin secilen egitim etkinliklerinin uygulanmasinda sinif égretmenine yardimci olmak oldugunu,
ancak ézel gereksinimli bireyler icin egitsel hedeflerin olusturulmasi ve 6zel gereksinimli bireyler
ile sinifin geri kalani arasindaki is birliginin kolaylastiriimasinin da énemli roller olarak kabul
edildigini belirtebiliriz.

Shadow’larin rollerini algilamada bazi kiiltiirel etkiler vardir, tutarli olan tek sey, Tiirk
katilimcilarin Shadow’larin tiim rollerini alt degerlendirmeye yénelik genel bir egilime sahip
olmalaridir.

Shadow’larin egitim arag¢larinin ve etkinliklerinin secimindeki ve 6zel gereksinimli bireyler ile
sinifin geri kalani arasindaki is birligini kolaylastirmadaki rolii, okul 6ncesi égretmenleri igin
ilkokul 6gretmenlerine kiyasla daha belirgindir, ancak deneyimin siniftaki Shadow’larin rollerini
degerlendirmede 6nemli bir etkisi yoktur.
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2.2.2. Shadow’larin Karar Verme Siirecine Dahil Edilmesi

Katilimcilarimizdan, asagidaki cevaplardan birini segerek Shadow’larin egitim kararlarina optimal
katilmini degerlendirmeleri istendi:

QO Ogretmenler egitim yaklasimina (etkinlikler, pedagojik araclar vb.) karar vermeli ve egitim
yaklasimini  6zel gereksinimli bireyler icin uyarlamalidir; “Shadow’lar” vyalnizca sinif
O0gretmenlerine bu etkinlikleri uygulamada yardimci olmalidir

Q Ogretmenler egitim yaklasimina (etkinlikler, pedagojik araclar vb.) karar vermeli ve “Shadow”
bunu 6zel gereksinimli bireyler icin uyarlamalidir; sinif 6gretmeni ve “Shadow” 6zel gereksinimli
bireyler ile birlikte gcalismahdir

QO Ogretmenler ve “Shadow’lar”, sinifin geri kalani icin hala etkili kalirken, en iyi egitim
yaklasimini (etkinlikler, pedagoijik araclar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak
icin is birligi yapmalidir

x

Sekil 24, olasi cevaplarin her birini segen uzmanlarin yizdelerini gostermektedir:

Opretmenler karar verir
shadows sadece yardim eder

Ogretmenler karar verir
shadows onlann kararlarini uyarlar

10,7
Ogretmen_l?r \_le s.h.a_x!ows 62,18%
karar vermek icin isbirligi yapmali

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sekil 24. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin olasi roliine iliskin cevaplarin dagilimi

Ankete katilanlarin neredeyse Ugte ikisi, Shadow’larin karar verme siirecine tam olarak dabhil
edilmesi gerektigini ve 6gretmenlerin en iyi egitim yaklasimina karar vermek ve bu egitimi 6zel
gereksinimli bireylere uyarlamak icin “Shadow’lar” ile is birligi yapmasi gerektigini
dusinmuslerdir. Ankete katilanlarin yaklasik dortte biri Shadow’larin katiliminin 6gretmenin
karar verdigi metodolojiyi 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina uyarlamakla sinirli olmasi
gerektigini belirtirken, on katiimcidan sadece biri 6gretmenlerin tek karar verici oldugunu ve
Shadow’larin yalnizca kararlarini uygulamalarina yardimci oldugunu distinmistir.

Genel olarak, Shadow’larin karar verme siirecine iliskin olumlu bir algi vardir, bu da 6gretmenler
ve Shadow’lar arasindaki is birliginin 6zel gereksinimli bireyler ve sinifin geri kalani igin en iyi
kararlari almadaki 6nemini desteklemektedir.
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Sekil 25, her bir tlke igin ayri ayri olmak lGizere Shadow’larin her bir potansiyel rolliini kabul eden
uzmanlarin ylzdelerini géstermektedir:

.:manya: 5,71%
Ogretmenler karar verir .uanva: 6,44%
shadows sadece yardim eder  jtalya; 0,00%

Ogretmenler karar verir ispanya; 34,65%
shadows onlarin kararlarini uyarlar m

Romanya; 80,00%
Ogretmenler ve shadows ispanya; 58,91%
karar vermek igin isbirligi yapmal italya; 78,81%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 25. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin potansiyel roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
tilkeler arasi analiz

Bir yandan, Romanya ve italya’dan uzmanlarin Shadow’larin karar alma siirecine tam katilimina
daha fazla odaklandigini gézlemleyebilirken ispanya’da katilimcilar biraz daha ¢ekingendir.
Cogunluk hala tam katilm konusunda hemfikirdir, ancak katihmcilarin Ggte biri Shadow’larin
yalnizca Ogretmenler tarafindan verilen kararlarin uyarlanmasinda yer almasi gerektigini
dusinmektedir.

Katihmcilarin énemli bir kismi 6gretmenlerin karar verme konusunda tam yetki ve sorumluluga
sahip olmasi ve Shadow’larin yalnizca onlara yardimci olmasi gerektigi konusunda hemfikir
olmakla birlikte, Turk katilimcilar kararsizdir ve ligte biri tim olasi cevaplari segmektedir.

x
Sekil 26, okul dncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve egitimdeki diger uzmanlar igin ayri ayri

olmak Uzere Shadow’larin her bir potansiyel roline katilan uzmanlarin yizdelerini
gostermektedir:

Ogretmenler karar verir
shadows sadece yardim eder

 Okul Oncesi Ogretmeni
m ilkokul Ogretmeni

m Diger Uzmanlar
21,71%

Ogretmenler karar verir
shadows onlarnn kararlarini uyarlar

"
&)
1]

26,42%

Ogretmenler ve shadows

e 56,69%
karar vermek igin ishirligi yapmali

61,66%

®

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 26. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin potansiyel roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
editim durumuna goére karsilastirma
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Her Gg¢ uzman kategorisi de Shadow’larin egitimle ilgili karar verme slrecine tamamen dabhil
edilmesi gerektigi konusunda hemfikir gibi goriinse de Shadow’larin karar verme siirecine dabhil
edilmesine yonelik duyarlilik okul 6ncesi 6gretmenleri icin daha yiksektir.

x

Sekil 27, Shadow’larin her bir potansiyel roline katilan uzmanlarin yitzdelerini, ayri ayrn az
deneyimli ve deneyimli uzmanlari géstermektedir:

Ogretmenler karar verir m
shadows sadece yardim eder

m<=5yil
m>5yl
Ogretmenler karar verir gk
shadows onlann kararlarini uyarlar 26,59%
Ogretmenler ve shadows
karar vermek icin ishirligi yapmal
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 27. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin potansiyel roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
egitim deneyimine gére karsilastirma

Az deneyimli uzman ve deneyimli uzmanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler arasinda hicgbir
fark yoktur; deneyimlerinden bagimsiz olarak, katilimcilarimizin ¢ogu karar verme siirecinde
Shadow’larin tam olarak dahil edilmesinin tavsiye edilebilir oldugu konusunda hemfikirdir.

X

Bu konuda sonuca varmak igin, Shadow’larin karar siirecine dahil edilmesi gerektigini ve
6gretmenlerin ve Shadow’larin kararlari almak icin tamamen is birligi yapmasi gerektigini
sentezleyebilir ve bahsedebiliriz. Shadow’larin karar alma siirecindeki roliine iliskin en olumlu
dederlendirme italya ve Romanya’da yapilirken, Tiirk uzmanlar kararsizdir ve hatta bu
uzmanlarin 6nemli bir kismi tiim kararlari 6gretmenlerin vermesi gerektigini diisiinmektedir.

Shadow’larin karar verme siirecine dahil edilmesine yénelik duyarlilik, okul 6ncesi 6gretmenleri
icin daha yiiksektir, ancak degerlendirmeyi yapan uzmanlarin deneyiminden 6nemli élgiide
etkilenmez.



2.3. Shadow’lar ile is Birligi Yapacak Ogretmenler icin Gerekli Beceriler

Katilimcilarimizdan Shadow’lar ile is birligi yapan 6gretmenlerin 21 becerinin 6nemini alakasiz
dizey olarak tanimlanan 1’den, ¢ok 6nemli dlizey olarak tanimlanan 5’e kadar degerlendirmeleri
istendi.

x

Sekil 28, degerlendirilen her beceri icin ortalama puanlari gostermektedir:
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Sekil 28. Bir dgretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi

Bir yandan, verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen 21 becerinin timu i¢in 4 (6nemli)
ve 5 (¢cok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin Shadow’lar ile galisan 6gretmenler igin 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Ote yandan, katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari icin gereken becerilerin
acik bir hiyerarsisini olugturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: sabir ve 6z denetim; is birligi ve iletisim becerileri, takim galismasi
becerileri; empati ve baskalarinin ihtiyag ve gorislerine saygi;

0 5 énemli beceri ise sirasiyla: kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma, tim ¢ocuklarin motive ve
bltiinlesmis hissetmelerini saglama yetenegi; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere tim bireyler
icin rahat bir 6§renme ortami yaratma yetenegi; cesitlilige deger verme ve farkliliklara saygi gésterme;
¢ocuklardan ve “Shadow’lardan” gelen geri bildirime uyum ve ilgi; tim gocuklarin egitim ihtiyaglarina ve
gelisim diizeyine uygun esnek 6grenme etkinlikleri planlama yetenegi.



x

Sekil 29, 6gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari igin gereken becerilerin Romanya,
ispanya, italya ve Tiirkiye igin ayri ayri dneminin ortalama degerlendirmesini géstermektedir:
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Sekil 29. Bir égretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — iilkeler arasi analiz

Tek Yonli Anova, analiz edilen becerilerin neredeyse tamami icin (coklu gorev, elestirel disinme
ve zaman yonetimi becerileri harig) farkli dlkelerde yapilan degerlendirmeler arasinda énemli
farkhlklar gostermektedir. italyan katihmcilar, dgretmenlerin Shadow’lar ile calismasi igin
gereken becerilerin dnemini asiri degerlendirme egilimine sahipken, Tiirk katilimcilar genel bir
yetersiz degerlendirme egilimine sahiptir.

X

Sekil 30, 6gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6neminin okul
Oncesi Ogretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger uzmanlar igin ayri ayrn ortalama
degerlendirmesini gostermektedir:
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Sekil 30. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gereken becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma
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Tek yonli Anova, analiz edilen neredeyse tiim beceriler igin okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkokul
O0gretmenleri ve diger uzmanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler arasinda 6nemli farkhhklar
gostermektedir (¢oklu gorev becerileri, esnek 6grenme etkinliklerini planlama yetenegi, dijital
beceriler, aktif dinleme becerileri ve tum cocuklarin basarili olmasi igin etkinlikler planlama
yetenegi harig). ilkégretim ogretmenlerinin genel olarak yetersiz degerlendirme egiliminde
oldugu, diger uzmanlarin ise genel olarak asiri degerlendirme egiliminde oldugu farkhhklar
tabloda gorilebilir.
X
Sekil 31, 6gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari igin gereken becerilerin dneminin

ortalama degerlendirmesini az deneyimli uzmanlar ve deneyimli uzmanlar igin ayri ayr
sunmaktadir:

w—(kul Onicesi Ogretmeni ilkokul Ogretme: w—Diger Uzmanlar

Sekil 31. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gereken becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma

Bagimsiz 6rneklemler t testi, tek anlamli farkin, tim g¢ocuklarin basarili olabilmesi igin 6grenme
etkinliklerinin tasarlanmasinin 6neminin degerlendirilmesiyle ilgili oldugunu, deneyimli uzmanlar
icin az deneyimli olanlara kiyasla daha 6nemli oldugunu géstermektedir. Bununla birlikte, genel
egilim, egitimdeki deneyimin 6gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari icin gereken
becerilerin algilanmasini 6nemli 6lclide etkilemedigi yoniindedir.

X

Bu konuda sonuca varmak igin, katilimcilarimizin hem kisisel becerilere (sabirli, vurgu yapan ve
ekip halinde iletisim kurabilen ve ¢alisabilen) hem de profesyonel becerilere (olumlu ve rahat bir
6grenme deneyimi yaratabilmeli, egitimdeki cesitliliGe deder verebilmeli ve esnek dgrenme
senaryolari planlayabilmeli, geri bildirime uyarlanabilir ve alici olmalidir) odaklanarak Shadow’lar
ile tam is birligi yapabilen 6gretmenin net bir profilini olusturduklarini vurgulayabiliriz.

Ogretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapabilmeleri icin en &6nemli becerilerin
dederlendirilmesi kiiltiirden (tiim becerilerin italyan uzmanlar tarafindan Tiirklere gére daha
6énemli oldugu kabul edilir) ve statiiden (ilkokul 6gretmenlerinin yetersiz degerlendirdigi ve diger
uzmanlarin asiri degerlendirdigi) etkilenir, ancak egitimdeki deneyimden etkilenmez.
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2.4. Shadow’larin Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi i¢in Gerekli Beceriler

Katilimcilarimizdan Shadow’lar ile is birligi yapan 6gretmenlerin 21 becerisinin énemini en
alakasiz dizey olarak tanimlanan 1'den ¢ok 6nemli diizey olarak tanimlanan 5’e kadar
degerlendirmeleri istendi.

x

Sekil 32, degerlendirilen her beceri icin ortalama puanlari gdstermektedir:
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Sekil 32. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi

Bir yandan, verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen 21 becerinin tim igin
4 (6nemli) ve 5 (¢ok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin Shadow’lar ile calisan
ogretmenler igin 6nemli oldugunu goéstermektedir.

Ote yandan, katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyag ve goruslerine saygi; sabir ve 6z denetim,

U 5 o6nemli beceri sirasiyla: c¢ocuklardan ve ogretmenlerden gelen geri bildirimlere
uyarlanabilirlik ve ilgi; cesitlilige deger verme ve farkliliklara saygi duyma; duygusal zeka ve stres
yonetimi becerileri; bireylerin, 6zellikle 6zel gereksinimli bireylerin 6ngoériilemeyen durumlarina



veya tepkilerine esneklik ve uyum saglama; destekleyici, yardimsever ve glvenilir olma yetenegi,
¢ocuklari sorunlarini paylagmaya tesvik etme.

x

Sekil 33, 6gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari igin gereken becerilerin Romanya,
ispanya, italya ve Tiirkiye icin ayri ayri &neminin ortalama degerlendirmesini gostermektedir:

5,00

4,00

—ROManya [spanya  emitalya

Sekil 33. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi igin gereken becerilerin degerlendirilmesi — ilkeler arasi analiz

Tek yonli Anova, kiltirin analiz edilen tim beceriler Uzerindeki 6nemli ve glgli etkilerini
gosterirken, ispanyol uzmanlar her zaman en yiiksek degerlendirmeyi yapar (neredeyse tiim
ortalama puanlar 4 -75'in {izerindedir, teorik maksimum 5’e en yakindir), italyan ve Rumen
uzmanlar benzer ve daha ihmh degerlendirmeye sahiptir (genellikle 4,5 ila 4,75 arasinda), Turk
katilimcilar ise genel bir yetersiz degerlendirme egilimine sahiptir (en fazla ortalama
degerlendirme 4,25 ila 4,5 arasindadir, ancak bazi degerlendirmeler 4,25’in altindadir).

X

Sekil 34, Shadow’larin 6gretmenlerle galismasi igin gereken becerilerin 6neminin okul dncesi
ogretmenleri, sinif 6gretmenleri ve diger uzmanlar igin ayri ayri ortalama degerlendirmesini
gostermektedir:
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Sekil 34. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi icin gereken becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma

Tek yonlii Anova, zaman yonetimi becerileri, esnek 6grenme etkinlikleri planlama yetenegi, aktif
dinleme becerileri, olumlu bir 6grenme ortami yaratma yetenegi ve tiim cocuklarin basaril
olmasiigin etkinlikler tasarlama yetenegi hari¢ olmak tizere, Shadow’larin 6gretmenlerle is birligi
yapmasi icin gereken becerilerin cogunun degerlendirilmesinde profesyonel statiiniin dnemli bir
etkisinin olmadigini, tim bu becerilerin sinif 6gretmenleri tarafindan degerlendirildigini
gostermektedir.

X

Sekil 35, Shadow’larin 6gretmenlerle is birligi yapmasi icin gereken becerilerin 6neminin, az
deneyimli ve deneyimli uzmanlar igin ayri ayri, ortalama degerlendirmesini géstermektedir:
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Sekil 35. Bir Shadow’un 6gretmenlerle is birligi yapmasi icin gereken becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma

Bagimsiz o6rneklemler t testi, deneyimli ve deneyimsiz uzmanlar tarafindan yapilan
degerlendirmeler arasinda 6nemli bir fark olmadigini, Shadow’larin sinif 6gretmenleriyle is birligi
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yapmasl icin gereken tim becerilerin iki uzman kategorisi tarafindan benzer sekilde
degerlendirildigini gostermektedir.

x

Bu konuda sonuca varmak igin, katihmcilarimizin hem kisisel becerilere (sabirli, empati ve takim
halinde iletisim kurabilen ve calisabilen) hem de profesyonel becerilere (agik uyum yetenedgi,
duygusal zekd, esneklik, destekleyici davranislar ve 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alisirken
farklihklara saygi duymasi gerekir) odaklanarak sinif égretmenleriyle tam olarak is birligi
yapabilen Shadow’un net bir profilini olusturduklarini vurgulayabiliriz.

Shadow’larin 6gretmenlerle tam is birligi yapabilmesi icin en 6nemli becerilerin dederlendirilmesi
kiiltiirden etkilenir (tiim beceriler ispanyol uzmanlar tarafindan Tiirklere gére daha 6nemli olarak
kabul edilir) ancak egitimdeki statii ve deneyimden etkilenmez.

2.5. Ogretmenler Ve Shadow’lar icin Gerekli Becerilerin Karsilastirmal Analizi

Sekil 36, karsilastirmali bir sekilde, 6gretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin Gneminin
ortalama degerlendirmesini sunar:
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Sekil 36. Ogretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin dederlendirilmesinin karsilastiriimasi

Eslestirilmis orneklemler t testi, Shadow’larin becerilerini degerlendirirken 6gretmenlerin
becerilerini degerlendirmeye kiyasla ortalama puanlarin anlaml derecede yiiksek oldugunu
gostermektedir (farkliliklarin 6nemsiz oldugu sadece 5 istisna disinda, esnek 6grenme etkinlikleri
planlama becerisi, rahat bir 6grenme ortami yaratma becerisi, olumlu bir 6grenme ortami
yaratma becerisi, motive etme ve dahil etme becerisi, tim 6grencilerin basarili olmasi igin
o6grenme etkinlikleri gelistirme becerisi). Bu veriler, katiimcilarimizin 6gretmenlere kiyasla daha
gelismis becerilere sahip olmak icin Shadow’lara soru sorma egiliminde olduklarini
gostermektedir.
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- Erasmus+ SHADOW

BOLUM 3

Romanya’daki Arastirma Verileri ve Sonuglari

3.1. Romanya’da Ozel Gereksinimli Bireyler igin Shadow’larin Gériilen Faydasi
3.1.1. Shadow’larin Caligmasinin Goriilen Ana Yararlanicilari

Sekil 37’de gosterildigi gibi, Rumen katilimcilar Shadow’larin her ¢ egitim aktori icin de yararli
oldugunu, ancak cogunlukla 6zel gereksinimli bireyler icin yararl oldugunu dusiintyorlar.

RO
&zel gereksinimli
birey (OGB)
Sinif
Ggretmeni
Geri kalan
&grenciler
Highiri I
,00 120 ,40 ,60 ,80 1,00

Sekil 37 Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan 6neminin degerlendirilmesi —
Romanya'dan veriler

Rumen katilimcilarin neredeyse hicbiri Shadow’larin faydali olmadigini dislinmemektedir, bu da
ozel gereksinimli bireylerin bulundugu siniflarda Shadow’larin olumlu bir sosyal algiya sahip
oldugunu kanitlamaktadir..

x

Sekil 38, ilkokul 6ncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari icin ayri ayri
olmak {zere, her bir egitim aktorl icin Shadow’larin algilanan yararhligina iliskin ortalama
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Romanya degerlendirmelerini gdstermektedir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, 0 gereksiz ve 1 ¢ok
gerekli anlamina gelmektedir):
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Sekil 38. Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi —
egditim durumuna gére karsilastirma, Romanya'dan veriler

Tek yonlii Anova, 6nemli Gi¢ secenegin higbiri icin 6nemli bir fark géstermemektedir, bu nedenle
Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler, sinif 6gretmeni ve diger 6grenciler icin olumlu fayda
algisi, egitim durumuna bakilmaksizin, Rumen okul éncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenleri ve
diger uzmanlar icin benzerdir.

x
Sekil 39, az deneyimli ve deneyimli egitim uzmanlari icin ayri ayri olmak Uzere, her bir egitim

aktord icin Shadow’larin algilanan yararhligina iliskin ortalama Romanya degerlendirmelerini
sunmaktadir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, 0 gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelmektedir):
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Sekil 39. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi —
editim durumuna gére karsilastirma, Romanya’dan veriler

Bagimsiz 6rneklemler t testi, Shadow’larin sinifin geri kalani igin yararliligini degerlendirmede
onemli farklilklar gosterirken, deneyimli uzmanlar 6nemli 6lglide daha iyi bir degerlendirmeye
sahiptir.



3.1.2. Bir Sinifta Gerekli Gériilen Shadow Sayisi

Siniftaki Shadow sayist ile ilgili olarak, Rumen katilimcilarin ¢ogu, Sekil 40’ta gosterildigi gibi, 6zel
gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasi gerektigini disinmektedir:
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Her OGB e

igin bir shadow SR
Tiim OGB'ler igin 31 0%
sadece bir shadow e
Hig "shadow' 0,00%
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Sekil 40. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — Romanya’dan
veriler

Romanya’dan elde edilen veriler, siniflarda 6zel gereksinimli bireylere yardim etmek icin
Shadow’lar bulundurma konusunda son derece olumlu bir tutum sergiledigini kanitlarken,
katilimcilarin higbiri Shadow’lara ihtiya¢ duyulmadigini disinmedi.

3.1.3. Shadow’lar i¢in Gerekli Goriilen is Birligi Becerileri

Rumen katilimcilar, Shadow’larin, sekil 41’de gosterildigi gibi hem 6gretmenler hem de 6zel
gereksinimli bireyler ile ilgili belirli is birligi becerilerine sahip olmasi gerektigini disiinmektedir:

RO

Sinif 6gretmeni evet
ile isbirligi yapmak 67,30%

OGB ile igbirligi hayir evet
yapmak 17,60% 82,40%

0% 20% 40% 60% 80% 100% )

Sekil 41. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerine iliskin cevaplarin dagihmi —
Romanya’dan veriler

Yine de Rumen katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirmeler, Shadow’larin 6zel gereksinimli
bireyler ile is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklandigini gdstermektedir.

x
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Sekil 42, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkdgretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile ig birligi yapmak igin gereken becerilerin
Romanya’daki ortalama degerlendirmelerini gostermektedir (0’dan 1’e kadar bir olcekte, 0
gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):

RO
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m ilkokul Ogretmeni

Sinif gretmeni
ile ighirligi yapmak

I
N

M Diger Uzmanlar
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Sekil 42. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi — egitim
durumuna gére karsilastirma, Romanya’dan veriler

Tek yonli Anova, Shadow’larin sinif 6gretmeniyle veya 6zel gereksinimli bireyler ile, Rumen okul
oncesi 6gretmenleriyle, ilkogretim 6gretmenleriyle ve benzer degerlendirmelerde bulunan diger
uzmanlarla is birligi yapma becerilerini degerlendirmede statiinin o6nemli bir etkisini
gostermemektedir.

x

Sekil 43, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
Romanya'daki ortalama degerlendirmelerini gostermektedir (0’dan 1’e kadar bir olcekte, 0
gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):
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Sekil 43. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma, Romanya’dan veriler

Bagimsiz 6rneklemler t testi, Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma
becerilerini degil, Shadow’larin sinif 6gretmeni ile is birligi yapma becerilerini degerlendirmede

34



onemli bir etki gostermektedir (deneyimli egitmenler, bu beceriyi az deneyimli egitmenlere
kiyasla daha 6nemli gérmektedir), bu beceri az deneyimli ve deneyimli Rumen uzmanlar
tarafindan benzer sekilde degerlendirilmektedir.

3.2. Romanya’da Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Sekil 44, analiz edilen bes egitim faaliyetinin her birinde Shadow’larin yer almasi gerektigini
diisinen Rumen katilimcilarin ylizdelerini gostermektedir:

RO
Egitsel hedeflerin hayir evet
olusturulmasi 45,31% 54,69%
Egitsel etkinlikler ve hayir evet
pedagojik araclarin secilmesi 35,10% 64,90%
Secilmis egitsel hayir evet
etkinliklerin uygulanmasi 36,73% 63,27%
degerlendirme araclarinin hayir evet
secilmesi ve uygulanmasi 42,45% 57,55%
Sinificinde hayir evet
isbirigini kolaylastimak 25,71% 74,29%
0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Sekil 44. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katihmina iliskin cevaplarin dagilimi —
Romanya’dan veriler

Sekil 44’de gorulebilecegi gibi, katilimcilarin yarisindan fazlasi Shadow’larin her bir potansiyel
roliini secerken, 6nerilen cevaplarin timini segme egilimi vardir.

Yine de Shadow’larin potansiyel rollerinin bir hiyerarsisi vardir ve Rumen katilimcilarin ¢cogu 6zel
gereksinimli bireyler ile siniftaki diger 6grenciler arasindaki is birligini kolaylastirma roliine
odaklanir. Ayrica 0Ozel gereksinimli bireylere yonelik egitim etkinliklerinin segilmesi ve
uygulanmasi da 6nemli olarak degerlendirilmektedir.

X

Sekil 45, Rumen katilimcilar tarafindan, analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil
etme gerekliligine iliskin, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim
uzmanlari icin ayri ayri yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 45. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiliminin degerlendirilmesi- egitim
durumuna gére karsilastirma — Romanya’dan veriler

Tek yonli Anova, egitim siirecinde Shadow’larin potansiyel katiimini degerlendirmede statlinlin
actk ve anlamli bir etkisini gostermektedir; egitim hedeflerinin belirlenmesi ve egitim
etkinliklerinin segilmesi Rumen diger uzmanlar igin okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerine gore
daha az 6nemliyken, 6zel gereksinimli bireyler icin secilen egitim etkinliklerinin uygulanmasi
diger uzmanlar igin okul dncesi 6gretmenlerine gére daha énemlidir. Degerlendirme araglarinin
secilmesi, uygulanmasi ve sinif igi is birliginin kolaylastiriimasi durumdan bagimsiz olarak
degerlendirilir.
x

Sekil 46, az deneyimli ve daha deneyimli egitim uzmanlari icin ayri ayri analiz edilen bes egitim
etkinligine Shadow’lari dahil etmenin gerekliligi konusunda Rumen katilimcilar tarafindan yapilan
ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 46. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiiminin degerlendirilmesi- egitim
durumuna gére karsilastirma — Romanya’dan veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, Romanya’daki az deneyimli uzmanlar igin daha énemli olan
pedagojik araglari ve egitim etkinliklerini secerek, Shadow’larin egitim siirecine potansiyel

katilmini degerlendirmede statinin sinirh bir etkisini gostermektedir.
x
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Sekil 47, egitimde karar verme siirecindeki Shadow’larin ¢ikarimina iliskin her bir secenegi segen
Rumen katilimcilarin ylizdelerini géstermektedir:

RO
Ogretmenler karar verir
shadows sadece yardim eder
Ogretmenler karar verir :
shadows onlarnn kararlarini uyarlar
Ogretmenler ve shadows
oy 80,00%
karar vermek igin isbirligi yapmali
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 47. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin olasi roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
Romanya’dan veriler

Rumen katilimcilarin ¢ogu (beste dordi) Shadow’larin karar verme siirecine dahil edilmesi
gerektigini dusinmektedir, ¢linkli 6gretmenler ve “Shadow’lar” en iyi egitim yaklasimini
(etkinlikler, pedagojik araglar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireyler icin uyarlamak icin is
birligi yapmaldir, ancak ayni zamanda sinifin geri kalani igin de etkili olmaya devam etmelidir.

3.3. Romanya’da Shadow’lar ile is Birligi Yapacak Ogretmenler igin Gerekli
Beceriler

Sekil 48, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
o6nemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 48. Bir dgretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — Romanya’dan veriler

Bir yandan, Romanya’dan elde edilen verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz
edilen 21 becerinin timd icin 4 (6nemli) ve 5 (cok 6nemli) arasinda oldugundan, tiim becerilerin
Shadow’lar ile galisan 6gretmenler icin 6nemli oldugunu géstermektedir.

Ote yandan, Rumen katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyag ve goruslerine saygi; sabir ve 6z denetim,

U 6 6nemli beceri: kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma, tiim ¢ocuklarin motive ve
biitinlesmis hissetmelerini saglama yetenegi; cocuklardan ve “Shadow’lardan” gelen geri
bildirimlere uyum ve ilgi; ¢catisma ¢6zme becerileri; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak
izere tim cocuklar icin rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi; esnek 6grenme etkinlikleri
planlama yetenegi; ongorilemeyen durumlara esneklik ve uyum yetenegi veya oOzellikle 6zel
gereksinimli bireylerden gelen tepkiler.

X

Sekil 49, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
6nemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 49. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, Romanya’dan veriler

Tek yonli Anova, yalnizca 2 boyut igin (is birligi ve iletisim becerileri ve empati) 6nemli farkhhklar
gostermektedir, bu nedenle Romanya’daki okul dncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve
diger uzmanlar benzer degerlendirmelerde bulundugundan, statiiniin 6gretmenlerin Shadow’lar
ile is birligi yapmalari icin gerekli becerilerin dnemini degerlendirmede 6nemli bir etkisi olmadigini
disinebiliriz.
X

Sekil 50, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
o6nemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:

5,00

RO
4,715
4,50
25
4,00
> > FA S 0 & 3 A
& & ¢ E & @ e S & & & 3 N F & & &S
I . I L - N R SRC P
v o & A S 3 <« > o & Ny G
& = of < 3 & v X 2 o oF & < & g & & &
o & & & @ SN & & & F - c e & &S -
% & ¢ S o s & & & A% o & N S &
o & & \\\@7 Z\v.‘\ & e & & & % &
4 3 N &
%f\% & & & & 5
a ¥ “ & & ¥
&
&

—= 5yl — 5yl

Sekil 50. Bir égretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, Romanya’dan veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin 6gretmenlerin Romanya'daki Shadow’lar ile tam olarak
is birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede biyuk bir etkisi olmadigini
dislinebiliriz.
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3.4. Romanya’da Shadow’larin Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi igin
Gerekli Beceriler

Sekil 51, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
onemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 51. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — Romanya’dan veriler

Bir yandan, Romanya’dan elde edilen verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz
edilen 21 becerinin timu igin 4 (6nemli) ve 5 (cok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin
Shadow’lar ile ¢alisan 6gretmenler icin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ote yandan, Rumen katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 4 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyag ve gorislerine saygi; cocuklardan ve 6gretmenlerden gelen geri
bildirimlere uyum ve ilgi; sabir ve 6z kontrol.

U 6 onemli beceri sirasiyla: esneklik ve 6ngorilemeyen durumlara veya 6zellikle ozel
gereksinimli bireylerden gelen tepkilere uyum saglama; destekleyici, yardimsever ve givenilir
olma, cocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme; duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri,
kendini degerlendirme becerileri ve kendi aktivitesini gozlemleme ve nesnel degerlendirme

yetenegi; catisma ¢ozme becerileri, aktif dinleme becerileri ve herkesin ihtiyaglarina ilgi.
X
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Sekil 52, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalar icin gereken farkh becerilerin
onemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 52. Bir Shadow’un dgretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, Romanya’dan veriler

Tek yonli Anova, analiz edilenlerin istisnasiz her biri 6nemli farkliliklar gostermektedir, bu
nedenle Romanya’daki okul éncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger uzmanlar
benzer degerlendirmelerde bulundugundan, statiiniin Shadow’larin 6gretmenlerle is birligi
yapmasl icin gerekli becerilerin 6nemini degerlendirmede ©6nemli bir etkisi olmadigini
dislinebiliriz.
x

Sekil 53, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalar icin gereken farkh becerilerin
onemini, Rumen uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gdstermektedir:
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Sekil 53. Bir Shadow’un 6gretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, Romanya’dan veriler
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Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkhhiklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin 6gretmenlerin Romanya'daki Shadow’lar ile tam olarak
is birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede biyuk bir etkisi olmadigini
dusinebiliriz.

3.5. Romanya’da Ogretmenler Ve Shadow’lar i¢in Gerekli Becerilerin
Karsilagstirmali Analizi

Sekil 54, karsilastirmali bir sekilde, Romanya'da 6gretmenler ve Shadow’lar igin ihtiya¢ duyulan
becerilerin onemi icin yapilan ortalama degerlendirmeyi sunmaktadir:
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Sekil 54. Ogretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin dederlendirilmesinin karsilastirilmasi — Romanya’dan veriler

istatistiksel analiz, Rumen katimcilarin Shadow’lar ve dgretmenlerin benzer becerilere sahip
olmasi gerektigini diisinme egiliminin genel oldugunu gostermektedir, ¢linki eslestirilmis
drneklemler t testi, analiz edilen 21 beceriden 17’si igin 6nemsiz farkliliklar bulmaktadir. istisnalar
acisindan bakildiginda, empati, esnek 6grenme etkinliklerini planlama yetenegi, olumlu bir
6grenme ortami yaratma yetenegi, motive etme ve dahil etme yetenegi, Rumen katilimcilar
tarafindan Shadow’lar ile karsilastirildiginda 6gretmenler igin daha ©6nemli olarak kabul
edilmektedir.

3.6. Romanya’da Sonuglarin Sentezi

Romanya’daki Shadow’lara karsi genel tutum, degerlendirilen tiim yonler icin cok olumludur:

U Shadow’lar, 6zellikle dzel gereksinimli bireyler icin, ayni zamanda siniftaki diger 6grenciler ve
hatta sinif 6gretmenleri icin yararli kabul edilir ve katilimcilarin neredeyse higbiri sinifta bir
Shadow’un bulunmasinin hi¢ yararli olmadigini diisinmemistir. Shadow’lara karsi bu olumlu
tutum, statllye bakilmaksizin (okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve benzer
degerlendirme yapan diger uzmanlar), ancak daha deneyimli uzmanlar s6z konusu oldugunda
daha belirgindir;
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Q Ozel gereksinimli her birey icin Shadow’lara ihtiya¢ oldugu kabul edilir ve kesinlikle hichir
katiimci 6zel gereksinimli bireylerin entegre edildigi sinifta Shadow’lara ihtiyag olmadigini
diisinmemistir;

U Shadow’lar hem 6zel gereksinimli bireyler ile hem de sinif 6gretmenleriyle is birligi becerilerini
gelistirmis olmalidir, ancak ana odak noktasi 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmaktir;
statlinlin bu iki degerlendirme Uzerinde ilgili bir etkisi yoktur, deneyimin sinirl bir etkisi olsa da
yalnizca sinif 6gretmeni ile is birligi yapma becerileri ile ilgili olarak, bu yon deneyimli egitmenler
icin daha 6nemlidir;

U Shadow’larin egitim etkinliklerindeki roll ile ilgili olarak, Rumen uzmanlar, 6zel gereksinimli
bireyler ve siniftaki diger 6grenciler arasindaki is birligini kolaylastirma roltine odaklanmislardir;
bu rol, stati ve deneyime bakilmaksizin en yiiksek degerlendirmeye sahiptir;

U Shadow’larin karar verme siirecindeki rolu ile ilgili olarak, Rumen uzmanlar, en iyi egitim
yaklasimini (etkinlikler, pedagoijik araclar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak
icin 6gretmenler ve Shadow’lar arasindaki is birligine odaklanirken, sinifin geri kalani igin hala
etkili olmaya devam etmektedir.

Ogretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari icin gerekli becerilerle ilgili olarak, Rumen
uzmanlar bazi kisisel becerilere (takim calismasi yetenekleri, empati, sabir, ¢catisma ¢dzme
becerileri) odaklandilar, ancak ayni zamanda bazi mesleki becerilere (olumlu ve rahat ortam
yaratma, cocuklari motive etme, geri bildirimlerini dinleme ve esnek 6grenme aktiviteleri
planlama yetenegi) de deger vermislerdir.

Shadow’larin sinif 6gretmenleri ile tam is birligi yapabilmesi icin gerekli becerilere iliskin olarak
Rumen uzmanlar daha c¢ok kisisel becerilere (takim calismasi yetenekleri, empati, sabir,
uyarlanabilirlik, destekleyici tutum, duygusal zekd, ¢atisma ¢6zme, aktif dinleme becerileri)
odaklanmislardir.

Karsilastirmali analiz, 6gretmenlerin ve Shadow’larin profesyonel profilinin ¢ok benzer oldugunu
(21 beceriden sadece 4’tG 6nemli olclide farklidir), Shadow’larin egitim strecindeki 6nemli
durumunu dogruladigini, ayni zamanda becerilerine ve etkinliklere katiimlarina iliskin
beklentilerin yliksek oldugunu géstermistir.

Sentezlemek icin, egitimdeki Rumen uzmanlarin Shadow ile 6gretmenlerin tim egitim aktorleri
icin yararh oldugunu, onlara ihtiya¢ duyuldugunu ve bir Shadow’un 6zel gereksinimlli bireye
sinifin geri kalaniyla etkilesimini kolaylastirma ana roli ile yardimci olmasi gerektigini, karar
verme slirecine dahil olmalari ve sinif 6gretmenleriyle benzer becerilere sahip olmalari
gerektigini dusinduklerini vurgulayabiliriz.

43



- Erasmus+ SHADOW

BOLUM 4

ispanya’daki Arastirma Verileri ve Sonuglari

4.1. ispanya’da Ozel Gereksinimli Bireyler igin Shadow’larin Gériilen Faydasi
4.1.1. Shadow’larin Calismasinin Goriilen Ana Yararlanicilari

Sekil 55’de gosterildigi gibi, ispanyol katilimcilar Shadow’larin her (i¢ egitim aktérii icin de yararl
oldugunu, ancak cogunlukla 6zel gereksinimli bireyler icin yararh oldugunu distintyorlar.
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Sekil 55. Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin dederlendirilmesi —
ispanya’dan veriler

ispanyol katiimcilarin neredeyse hicbiri, Shadow’larin hig yararli olmadigini disiinerek, dzel
gereksinimli bireyler ile ¢alisan siniftaki Shadow’larin olumlu bir toplumsal algiya sahip oldugunu
kanitladi.
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Sekil 56, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkdgretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlariigin ayri ayri
olmak Uzere, her bir egitim aktoru icin Shadow’larin algilanan yararliligina iliskin ortalama
ispanyol degerlendirmelerini gdstermektedir (0’dan 1’e kadar bir dlgekte, O gereksiz ve 1 cok
gerekli anlamina gelmektedir):
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Sekil 56. Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma, Ispanya’dan veriler

Tek yonli Anova, ilkokul 6gretmenleri icin daha az belirgin olan 6zel gereksinimli bireylerin
Shadow’larin yararliligi algisi ile 6nemli {i¢ secenegin timiine farkli anlam yiiklerken, sinif
dgretmeni ve diger 6grenciler icin Shadow’larin yararlihigi algisi ispanya'daki diger uzmanlar igin
daha az belirgindir.

x
Sekil 57, az deneyimli ve deneyimli egitim uzmanlari icin ayri ayri olmak Gzere, her bir egitim

aktéri icin Shadow’larin algilanan yararliligina iliskin ortalama ispanyol degerlendirmelerini
sunmaktadir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, O gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelmektedir):
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Sekil 57. Farkli yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi
— editim deneyimine gére karsilastirma, ispanya’dan veriler
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Bagimsiz 6rneklemler t testi, ispanya’da az deneyimli ve deneyimli uzmanlar tarafindan yapilan
ortalama degerlendirmeler arasinda anlamli bir fark gostermemektedir.

4.1.2. Bir Sinifta Gerekli Goriilen Shadow Sayisi

Siniftaki Shadow sayisi ile ilgili olarak, ispanyol katilimcilarin ¢ogu, Sekil 58’de gésterildigi gibi,
ozel gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasi gerektigini dislinmektedir:
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Sekil 58. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — ispanya’dan veriler

ispanya’dan elde edilen veriler, siniflarda 6zel gereksinimli bireylere yardim etmek icin Shadow
bulundurma konusunda son derece olumlu bir tutum sergiledigini kanitlarken, katimcilarin
neredeyse hicbiri Shadow’lara ihtiya¢ duyulmadigini disinmemistir.

4.1.3. Shadow’lar icin Gerekli Goriilen is Birligi Becerileri

ispanyol katimcilar, Shadow’larin hem &gretmenler hem de 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili
ozel is birligi becerilerine sahip olmasi gerektigini disinmektedirler. Sekil 59’da gosterildigi gibi,
sinif 6gretmenleriyle vyeterince is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde
odaklanilmalidir:

Sinif 6gretmeni hayir
ile igbirligi yapmak gPR:FES
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Sekil 59. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerine iliskin cevaplarin dagihmi —
ispanya’dan veriler
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Yine de ispanyol katiimcilar tarafindan yapilan degerlendirmeler, Shadow’larin 6zel gereksinimli
bireyler ile is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklandigini géstermektedir.

x

Sekil 60, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
ispanya'daki ortalama degerlendirmelerini géstermektedir (0’dan 1’e kadar bir 6élcekte, 0
gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):
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Sekil 60. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma, ispanya’dan veriler

Tek yonla Anova, sinif 6gretmeniyle is birligi yapma becerilerini degerlendirmede statinin
onemli bir etkisini gosterirken, okul 6ncesi 6gretmenleri bu becerileri ilkokul 6gretmenlerine
kiyasla daha 6nemli gormektedir, ancak 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerini
degerlendirmede statliniin 6nemli bir etkisi yoktur.

x

Sekil 61, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari icin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
ispanya'daki ortalama degerlendirmelerini gdéstermektedir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, 0
gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):
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Sekil 61. Shadow’lar icin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi
— editim deneyimine gére karsilastirma, ispanya’dan veriler
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Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen her iki boyutta da deneyimin 6nemli bir etkisini
gosterirken; Shadow’larin sinif 6gretmeni ile is birligi yapma becerileri az deneyimli uzmanlar
icin, Shadow’larin dzel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerileri italya'daki deneyimli
uzmanlar i¢in daha énemlidir.

4.2. ispanya’da Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Sekil 62, analiz edilen bes egitim faaliyetinin her birinde Shadow’larin yer almasi gerektigini
diistinen ispanyol katilimcilarin yiizdelerini géstermektedir:

ES
Egitsel hedeflerin hayir evet
olusturulmasi Lo 73,76%
Egitsel etkinlikler ve hayir evet
pedagoijik araclarin secilmesi 37,62% 62,38%
Secilmis egitsel hayir evet
etkinliklerin uygulanmasi 32,18% 67,82%
degerlendirme araclarinin hayir evet
segilmesi ve uygulanmasi 52,48% a47,52%
Sinif icinde hayir evet
isbirligini kolaylastimak 47,52% 52,48%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 62. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katihmina iliskin cevaplarin dagilimi —
ispanya’dan veriler
Sekil 62’de goriilebilecegi gibi Ispanyol katilimcinin neredeyse vyarisi, Shadow’larin her bir
potansiyel roliini segerken, énerilen cevaplarin timini segme egilimi vardir.

Yine de Shadow’larin potansiyel rollerinin bir hiyerarsisi vardir, ispanyol katilimcilarin cogu &zel
gereksinimli bireyler icin egitim hedefleri olusturma roliine odaklanir. Ayrica, 6zel gereksinimli
bireyler icin egitim etkinliklerinin secilmesi ve uygulanmasi 6nemli olarak degerlendirilir.

X

Sekil 63, ispanyol katimcilar tarafindan, analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil
etme gerekliligine iliskin, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim
uzmanlari icin ayri ayri yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 63. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiliminin degerlendirilmesi — egitim
durumuna gére karsilastirma — Ispanya’dan veriler

Tek yonli Anova, Shadow’larin egitim siirecine potansiyel katilimini degerlendirmede statiiniin
actk ve onemli bir etkisini gostermektedir; 6zel gereksinimli bireyler i¢in egitim etkinliklerini
secmek ve segilen egitim etkinliklerini uygulamak, ispanyol okul &ncesi égretmenleri icin ilkokul
ogretmenleri ve diger uzmanlara kiyasla daha onemlidir. Egitim hedeflerinin olusturulmasi,
degerlendirme araglarinin segilmesi ve uygulanmasi ve sinif igi is birliginin kolaylastirilmasi,
ispanyol katilimcilarin statiisiine bakilmaksizin degerlendirilir.

x

Sekil 64, ispanyol katilimcilar tarafindan, az deneyimli ve daha deneyimli egitim uzmanlari igin
ayri ayri analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil etme gerekliligi izerine yapilan
ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 64. Shadow’larin egitime etkinliklerine potansiyel katiliminin degerlendirilmesi — egitim
deneyimine gére karsilastirma — ispanya’dan veriler

Bagimsiz érneklemler t testinde tiim analiz edilen boyut ispanya’daki az deneyimli ve daha
deneyimli uzmanlar tarafindan benzer sekilde degerlendirilirken, Shadow’larin egitim siirecine
potansiyel katilimini degerlendirmede statiiniin dnemli bir etkisini gdstermemektedir.

x
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Sekil 65, egitimde karar verme siirecindeki Shadow’larin ¢ikarimina iliskin her bir segenegi secen
ispanyol katimcilarin yiizdelerini géstermektedir:

ES
Ogretmenler karar verir =3
shadows sadece yardim eder
Ogretmenler karar verir
34,70%
shadows onlann kararlarini uyarlar
Ogretmenler ve shadows
P 58,90%
karar vermek igin isbirligi yapmali
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 65. Egitim etkinliklerinde Shadow’larin olasi roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
ispanya’dan veriler

ispanyol katiimcilarin cogu (beste dérdii) Shadow’larin karar verme siirecine dahil edilmesi
gerektigini dusinmektedir, c¢linkii 6gretmenler ve “Shadow’lar” en iyi egitim yaklasimini
(etkinlikler, pedagojik araglar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak igin is
birligi yapmalidir, ancak sinifin geri kalani igin hala etkilidir.
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4.3. Ispanya’da Shadow’lar ile Is Birligi Yapacak Ogretmenler
icin Gerekli Beceriler

Sekil 66, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalar icin gereken farkh becerilerin
dnemi hususunda, ispanyol uzmanlar tarafindan vyapilan ortalama degerlendirmeleri
gostermektedir:
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Sekil 66. Bir 6Gretmenin Shadow’lar ile is birlidi yapmast icin gerekli becerilerin dederlendirilmesi — ispanya’dan veriler

Bir yandan, ispanya’dan alinan verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen 21
becerinin tumu igin 4 (6nemli) ve 5 (¢cok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin
Shadow’lar ile ¢alisan 6gretmenler icin 6nemli oldugunu géstermektedir.

Ote yandan, katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturmuslardir:

U 5 son derece 6nemli beceri sirasiyla: acik fikirli kalma ve tim cocuklarin 6grenme
potansiyeline glivenme kapasitesi; 6ngorilemeyen durumlara veya ¢ocuklardan gelen tepkilere
karsi esneklik ve uyum yetenegi, 6zellikle de 6zel gereksinimli bireyler; sabir ve 6zdenetim, aktif
dinleme becerileri ve herkesin ihtiyaglarina ilgi; digerlerini motive etme ve 6grenme etkinliklerine
dahil etme yetenegi (“Shadow’lar” dahil);

O 5 6énemli beceri sirasiyla: elestirel disinme becerileri ve problem ¢ézme becerileri;
programlama ve zaman yoOnetimi becerileri, tiim g¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina ve gelisim
diizeyine uygun esnek 6grenme etkinlikleri planlama yetenegi; kapsayici siniflarda olumlu bir
ortam yaratma, tim cocuklarin motive ve entegre hissetmelerini saglama yetenegi; o6zel
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gereksinimli bireyler de dahil olmak Uzere tim gocuklar igin rahat bir 6grenme ortami yaratma
yetenegi.

x
Sekil 67, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkh becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 67. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, ispanya’dan veriler

Tek yonli Anova, analiz edilen 21 beceriden 14’Gnde 6nemli farkhliklar géstermektedir, bu
nedenle statlinin 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin gerekli
becerileri degerlendirmede &nemli bir etkiye sahip oldugunu diisiinebiliriz, bu beceriler ispanyol
egitim uzmanlari tarafindan okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenlerine kiyasla daha énemli kabul
edilmektedir.

x

Sekil 68, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gdstermektedir:

5,00

ES

4,00

Sekil 68. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma, Ispanya’dan veriler
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Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin 6gretmenlerin ispanya’daki Shadow’lar ile tam olarak is
birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede biyik bir etkisi olmadigini
dusinebiliriz.

4.4. ispanya’da Shadow’larin Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi igin Gerekli
Beceriler

Sekil 69, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 69. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin dederlendirilmesi — ispanya’dan veriler

Bir yandan, ispanya’dan elde edilen verilerin analiz edilmesi, tiim becerilerin Shadow’lar icin cok
6nemli oldugunu gostermektedir. Clinki ortalama degerlendirme, analiz edilen 21 becerinin
timu igin 4.74 ile 5 arasindadir.

Ote yandan, ispanyol katilimcilar égretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari
icin gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 2 son derece 6nemli beceri sirasiyla: acik fikirli kalma ve tim cocuklarin 6grenme
potansiyeline glivenme kapasitesi; is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;

U 4 6nemli beceri sirasiyla: sabir ve 6z denetim; ¢atisma ¢bzme becerileri, digerlerini 6grenme
etkinliklerine (6gretmenler dahil) motive etme ve dahil etme yetenegi; Ongoérilemeyen



durumlara veya c¢ocuklardan gelen tepkilere karsi esneklik ve uyum yetenegi, 6zellikle de 6zel
gereksinimli bireylere karsi.
x

Sekil 70, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:

5,00
ES
475
4,50
425
4,00
& 0] % 3 & N ¢ & & & & & & 3 & & & &
& & S ¢ & S S S
A & RO & s o & 53 o o & & o & & & RS 4 N
P e " S A e A I R R
A & o o€ & & a8 < & o o & @ Nl SN o
@ b & & o ry i & @ & W A°
& o N L N N B
o 2 3 & o W
< g & & & &
@ 4 & & ¥
&
wmOkul Oncesi Ofretmeni  ss=ilkokul Ogretmeni  ss=Diger Uzmanlar

Sekil 70. Bir Shadow’un &gretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, ispanya’dan veriler

Tek yonlii Anova, analiz edilenlerin istisnasiz her biri édnemli farkliliklar géstermektedir, bu
nedenle ispanya’daki okul dncesi &gretmenleri, ilkdgretim &gretmenleri ve diger uzmanlar
benzer degerlendirmelerde bulundugundan, statiinin Shadow’larin 6gretmenlerle is birligi
yapmasl icin gerekli becerilerin 6nemini degerlendirmede 6nemli bir etkisi olmadigini
distnebiliriz.

x

Sekil 71, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkh becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 71. Bir Shadow’un 6gretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma, Ispanya’dan veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin dgretmenlerin ispanya’daki Shadow’lar ile tam olarak is

birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede buyik bir etkisi olmadigini
distinebiliriz.

4.5. ispanya’da Ogretmenler ve Shadow’lar icin Gerekli Becerilerin
Karsilastirmali Analizi

Sekil 72, karsilastirmal bir sekilde, ispanya’da 6gretmenler ve Shadow’lar igin ihtiya¢ duyulan
becerilerin 6nemi i¢in yapilan ortalama degerlendirmeyi sunmaktadir:
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Sekil 72. Ogretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin dederlendirilmesinin karsilastirilmasi — ispanya’dan veriler
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istatistiksel analiz, ispanyol katilimcilarin 6gretmenlere kiyasla Shadow’lar igin daha gelismis
beceriler bekleme egiliminin genel oldugunu gostermektedir, ¢linkl eglestirilmis 6rneklemler t
testi, analiz edilen 21 boyutun timu igin 6nemli farkliliklar bulmaktadir. Bu, 6gretmenlerin
genellikle Shadow’lardan daha nitelikli oldugu disunildiginde sasirticidir, bu nedenle
muhtemelen bu beklenmedik sonucu tam olarak anlamak i¢in daha ayrintili bir analize ihtiyag
duyulabilir.

4.6. ispanya’da Sonuglarin Sentezi

ispanya'daki Shadow’lara karsi genel tutum, degerlendirilen tiim y&nler igin ¢ok olumludur:

U Shadow’lar 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler i¢in, ayni zamanda sinif 6gretmeni ve hatta diger
ogrenciler icin yararh kabul edilir ve katilimcilarin neredeyse higbiri sinifta bir Shadow
bulunmasinin hig yararl olmadigini diisinmemistir. Shadow’lara karsi bu olumlu tutum, statiiden
etkilenir (okul 6ncesi 6gretmenleri icin daha 6nemli olan 6zel gereksinimli bireylere yardim
etmek), ancak deneyimden etkilenmez;

Q Ozel gereksinimli her birey icin Shadow’lara ihtiya¢ oldugu kabul edilir ve kesinlikle hichir
katiimci 6zel gereksinimli bireylerin entegre edildigi sinifta Shadow’lara ihtiyag olmadigini
disinmemistir;

U Shadow’lar hem 6zel gereksinimli bireyler ile hem de sinif 6gretmenleriyle is birligi becerilerini
gelistirmis olmalidir, ancak ana odak noktasi sinif 6gretmeniyle is birligi yapmaktir; okul 6ncesi
ogretmenleri, sinif o6gretmenleriyle sinif 6gretmenlerine kiyasla daha fazla is birligine
odaklanirken, deneyimin farkhlastirilmis bir etkisi vardir: sinif 6gretmenleriyle is birligi az
deneyimli uzmanlar i¢in daha 6nemlidir ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi deneyimli olanlar
icin daha 6nemlidir;

Q Shadow’larin egitim etkinliklerindeki roli ile ilgili olarak, ispanyol uzmanlar 6zel gereksinimli
bireyler icin egitim hedefleri olusturmanin roliine odaklandi, bu rol statii ve deneyime
bakilmaksizin en yiksek degerlendirmeye sahiptir;

Q Shadow’larin karar verme siirecindeki rolii ile ilgili olarak, ispanyol uzmanlar, en iyi egitim
yaklasimini (etkinlikler, pedagojik araglar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak
icin 6gretmenler ve Shadow’lar arasindaki is birligine odaklanirken, sinifin geri kalani i¢in hala
etkili olmaya devam etmektedir.

Ogretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapabilmeleri icin gerekli becerilere iliskin olarak ispanyol
uzmanlar, kisisel beceriler (sabir, aktif dinleme becerileri, elestirel diistinme, zaman yonetimi
becerileri) ve mesleki yetenekler (6zel gereksinimli bireylerin 6grenme potansiyeline giivenme,
bu c¢ocuklarla ¢alisma esnekligi ve onlari motive etme yetenegi, olumlu ve rahat bir 6§renme
ortami yaratma yetenegi) lUzerine yogunlasmislardir.

Shadow’larin sinif 6gretmenleriyle tam olarak is birligi yapmasi icin gerekli becerilere iliskin
olarak, ispanyol uzmanlar ayrica kisisel beceriler (takim galismasi yetenekleri, sabir, catisma
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¢6zme becerileri) ve mesleki yetenekler (6zel gereksinimli bireylerin 6grenme potansiyeline, bu
gocuklari motive etme yetenegine ve onlarla ¢alisma esnekligine glivenin) tizerine odaklandilar.

Karsilagtirmali analiz, Shadow’larin profesyonel profilinin 6gretmenlere kiyasla daha gelismis
beceriler igerdigini gésterdi (analiz edilen 21 becerinin tiimi, 6gretmenlere kiyasla Shadow’lar
icin daha 6nemli olarak degerlendirildi), bu da Shadow’lar igin beklentilerin sinif 6gretmenlerine
kiyasla daha yiiksek oldugunu giiclii bir sekilde vurgulamistir.

Sentezlemek igin, ispanyol egitim uzmanlarinin, Shadow’larin tiim egitim aktérleri icin yararl
oldugunu, onlara ihtiya¢ duyuldugunu ve bir Shadow’un 6zel gereksinimli bu bireyler igin egitim
hedefleri olusturma ana roli ile yardimci olmasi gerektigini, karar verme siirecine dahil olmalari
ve sinif 6gretmenlerine kiyasla daha gelismis kisisel ve mesleki becerilere sahip olmalari
gerektigini dusinduklerini vurgulayabiliriz.
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- Erasmus+ SH?D‘DOW

BOLUM 5

italya’daki Arastirma Verileri ve Sonuglari

5.1. italya’da Ozel Gereksinimli Bireyler igin Shadow’larin Gériilen Faydasi
5.1.1. Shadow’larin Caligmasinin Gorilen Ana Yararlanicilari

Sekil 73'de gosterildigi gibi, italyan katilimcilar Shadow’larin her {i¢ egitim aktdrii icin de yararh
oldugunu, ancak cogunlukla 6zel gereksinimli bireyler icin yararl oldugunu dusiintyorlar.

IT
ozel gereksinimli
birey (OGB)
Sinif
ogretmeni
Geri kalan
dgrenciler
Hicbiri 0,00
,00 ,20 ,40 ,60 ,80 1,00

V

Sekil 73. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi —
italya’dan veriler

italyan katilimcilarin neredeyse hicbiri Shadow’larin faydali olmadigini diisiinmemektedir, bu da
ozel gereksinimli bireylerin bulundugu siniflarda Shadow’larin olumlu bir sosyal algiya sahip
oldugunu kanitlamaktadir.



Sekil 74, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri ayri
olmak tizere, her bir egitim aktéri icin Shadow’larin algilanan yararlihigina iligkin ortalama italyan
degerlendirmelerini gostermektedir (0 ‘dan 1’e kadar bir 6lcekte, O gereksiz ve 1 ¢ok gerekli
anlamina gelmektedir):
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Sekil 74. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma, italya’dan veriler

Tek yonli Anova, 6nemli Gi¢ segcenegin higbiri icin 6nemli bir fark gostermemektedir, bu nedenle
Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler, sinif 6gretmeni ve diger 6grenciler icin faydali oldugu
algisi, egitim durumuna bakilmaksizin, italyan okul ncesi 8gretmenleri, ilkégretim dgretmenleri
ve diger uzmanlar igin benzerdir.

x
Sekil 75, az deneyimli ve deneyimli egitim uzmanlari icin ayri ayri olmak Gzere, her bir egitim

aktéri icin Shadow’larin algilanan vyararliligina iliskin ortalama italyan degerlendirmelerini
sunmaktadir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, 0 gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelmektedir):

srel IT
gereksinimli
birey (OGB) ik
sof IR
Gerikalan [
0,00
Hichiri <=5yl
0,00
m>5yil
,00 20 ,40 60 ,80 1,00
v,

Sekil 75. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi
— editim deneyimine gére karsilastirma, italya’dan veriler
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Bagimsiz drneklemler t testi, italya’da az deneyimli ve deneyimli uzmanlar tarafindan yapilan
ortalama degerlendirmeler arasinda anlamli bir fark géstermemektedir.

5.1.2. Bir Sinifta Gerekli Gériilen Shadow Sayisi

Siniftaki Shadow sayisi ile ilgili olarak, italyan katilimcilarin ¢ogu, sekil 76’da gosterildigi gibi, dzel
gereksinimli bireylere yardim etmek icin Shadow’lara sahip olmayi kabul etti:

IT

Her OGB T

icin bir shadow ‘
Tiim OGB'ler igin
55,10%
Hig "shadow"
yok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 76. Bir siniftaki gerekli Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi — italya’dan veriler

italya’dan elde edilen veriler, katimcilarin cogunun bir siniftaki ézel gereksinimli tim bireyler
icin bir Shadow’un yeterli olacagini disindugini, ancak yine de katilimcilarin neredeyse
yarisinin  6zel gereksinimli birey icin bir Shadow’un olmasi gerektigini dusindidgini
gostermektedir. Ayni zamanda, neredeyse her on katilimcidan biri Shadow’lara ihtiyag olmadigini
dusinmustir, bu nedenle bu konu, bir siniftaki gerekli Shadow sayisinin sosyal algisini tam olarak

anlamak i¢in daha fazla analiz edilmelidir.
5.1.3. Shadow’lar i¢in Gerekli Gériilen is Birligi Becerileri

italyan katilimcilar, Shadow’larin hem 6gretmenler hem de &zel gereksinimli bireyler ile ilgili 6zel
is birligi becerilerine sahip olmasi gerektigini disinmektedirler. Sekil 77’de gosterildigi gibi, sinif
ogretmenleriyle yeterince is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklaniimalidir:
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Sekil 77. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerine iliskin cevaplarin dagihmi —
italya’dan veriler

Yine de italyan katilimcilar tarafindan yapilan degerlendirmeler, Shadow’larin &zel gereksinimli
bireyler ile is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklandigini géstermektedir.

x
Sekil 77, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari icin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
italya’daki ortalama degerlendirmelerini géstermektedir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, O gereksiz
ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):

IT
Smnif 6gretmeni
ile isbirligi yapmak
m Okul Oncesi Ogretmeni
o ilkokul Ogretmeni
OGB ile ishirligi M Diger Uzmanlar
yapmak
,00 ,20 ,40 ,60 ,80 1,00/

Sekil 78. Shadow’lar icin gereken temel is birligi becerilerinin dederlendirilmesi
— editim durumuna gére karsilastirma, italya’dan veriler

Tek yonli Anova, Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerini
degerlendirmede statliniin dnemli bir etkisini gosterirken, ilkogretim 6gretmenleri bu becerileri
diger uzmanlara kiyasla daha az o6nemli olarak goérirken, statiinin Shadow’larin sinif
o6gretmeniyle is birligi yapma becerilerini degerlendirmede 6nemli bir etkisi yoktur.
x

Sekil 79, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayr
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
italya’daki ortalama degerlendirmelerini géstermektedir (0’dan 1’e kadar bir dlcekte, O gereksiz
ve 1 cok gerekli anlamina gelir):
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Sekil 79. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi
— editim deneyimine gére karsilastirma, italya’dan veriler

Bagimsiz drneklemler t testi, analiz edilen boyutlardan herhangi biri Gizerinde deneyimin 6nemli bir
etkisini gostermemektedir; Shadow’larin sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi
yapma becerileri, italyan katilimcilarin egitim deneyimine bakilmaksizin degerlendirilir.

5.2. italya’da Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Sekil 80, analiz edilen bes egitim etkinliginin her birinde Shadow’larin yer almasi gerektigini
diisiinen italyan katilimcilarin yiizdelerini géstermektedir:

IT
Egitsel hedeflerin hayir evet
olusturulmasi 36,44% 63,56%
E8itsel etkinlikler ve hayir evet
pedagoijik araclann secilmesi 44,07% 55,93%
Secilmis egitsel hayir evet
etkinliklerin uygulanmasi 22,03% 77,97%
degerlendirme araclarinin hayir evet
secilmesi ve uygulanmasi 52,54% 47,46%
Sinificinde hayir evet
isbirligini kolaylastimak 34,75% 65,25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 80. Shadow’larin egitim etkinliklerine potansiyel katilimina iliskin cevaplarin dagilimi —
italya’dan veriler

Sekil 80’de gériilebilecegi gibi, italyan katiimcinin neredeyse yarisinin, Shadow’larin her bir
potansiyel rollini segerken, dnerilen cevaplarin timana segme egilimi vardir.

Yine de Shadow’larin potansiyel rollerinin bir hiyerarsisi vardir, italyan katimcilarin cogu &zel
gereksinimli bireyler icin segilen egitim etkinliklerinin uygulanmasinin roliine odaklanir. Ayrica,
sinif icindeki is birligini kolaylastirmak ve o6zel gereksinimli bireyler icin egitim hedefleri
olusturmak 6nemli olarak degerlendirilir.



Sekil 80, italyan katimcilar tarafindan, analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil etme
gerekliligine iliskin, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkdgretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlar
icin ayri ayri yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 81. Shadow’larin egitim etkinliklerine potansiyel katiliminin degerlendirilmesi — egitim
durumuna gére karsilastirma — italya’dan veriler

Tek yonlii Anova, italyan katiimcilarin statiisiine bakilmaksizin analiz edilen bes ydniin timi
degerlendirildiginden, Shadow’larin egitim siirecine potansiyel katiimini degerlendirmede
statliniin 6nemli bir etkisini géstermemektedir.

x
Sekil 82, italyan katilimcilar tarafindan, az deneyimli ve daha deneyimli egitim uzmanlari igin ayri

ayri analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil etme gerekliligi izerine yapilan
ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 82. Shadow’larin egitim etkinliklerine potansiyel katiliminin degerlendirilmesi — egitim
deneyimine gére karsilastirma — italya’dan veriler

Bagimsiz drneklemler t testinde tiim analiz edilen boyut italya’daki az deneyimli ve daha
deneyimli uzmanlar tarafindan benzer sekilde degerlendirilirken, Shadow egitmenlerin egitim
siirecine potansiyel katilimini degerlendirmede statiiniin 6nemli bir etkisini gostermemektedir.

x
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Sekil 83, egitimde karar verme siirecindeki Shadow’larin ¢ikarimina iliskin her bir segenegi segcen
ispanyol katimcilarin yiizdelerini géstermektedir:

IT
Ogretmenler karar verir 8
shadows sadece yardim eder o
Ogretmenler karar verir
21,20%
shadows onlann kararlarimi uyarlar
Ogretmen_l?r \_le s_h_a-d_aws 78,
karar vermek igin isbirligi yapmali
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 83. Shadow’larin egitim etkinliklerindeki potansiyel roliine iliskin cevaplarin dagilimi —
italya’dan veriler

italyan katiimcilarin cogu (beste dérdii) Shadow’larin karar verme siirecine dahil edilmesi
gerektigini dusinmektedir, c¢linkli 6gretmenler ve “Shadow’lar” en iyi egitim yaklasimini
(etkinlikler, pedagojik araglar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireyler i¢in uyarlamak igin is
birligi yapmalidir, ancak sinifin geri kalani icin hala etkilidir.

5.3. italya’da Shadow’lar ile is Birligi Yapacak Ogretmenler icin Gerekli
Beceriler

Sekil 84, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
énemi hususunda, Italyan uzmanlar tarafindan vyapilan ortalama degerlendirmeleri
gostermektedir:
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Sekil 84. Bir 6§retmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin dederlendirilmesi — italya’dan veriler

Bir yandan, verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen 21 becerinin tim igin
4 (6nemli) ve 5 (¢ok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin Shadow’lar ile calisan
ogretmenler igin 6nemli oldugunu goéstermektedir.

Ote yandan, katilimcilar dgretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyaclarina ve gorislerine saygi; kapsayici siniflarda olumlu bir ortam
yaratma, tiim ¢ocuklarin motive ve entegre hissetmelerini saglama yetenegi;

U 4 onemli beceri sirasiyla: cesitlilige deger verme ve farkhliklara saygi gosterme; ozel
gereksinimli bireyler de dahil olmak Uzere tiim Ogrencilerin basarili olmasi icin 6grenme
etkinlikleri tasarlama yetenegi; tim cocuklarin egitim ihtiyaglarina ve gelisim diizeyine uygun
esnek 6grenme etkinlikleri planlama yetenegi; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak Gzere
tiim cocuklar igin rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi.

X

Sekil 85, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 85. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, italya’dan veriler

Tek yonli Anova, yalnizca bir boyut icin 6nemli farkliliklar géstermektedir (her 6grencinin basarili
olmasi icin etkinlikler olusturma yetenegi), bu nedenle italya’daki okul éncesi dgretmenleri,
ilkogretim 6gretmenleri ve diger uzmanlar benzer degerlendirmelerde bulundugundan, statiiniin
O0gretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalari igin gerekli becerilerin nemini degerlendirmede
o6nemli bir etkisi olmadigini disiinebiliriz.

X

Sekil 86, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkh becerilerin
dnemini, italyan uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gdstermektedir:
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Sekil 86. Bir égretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — editim deneyimine gére
karsilastirma, italya’dan veriler

Bagimsiz 6rneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkhliklar
gdstermektedir, bu nedenle deneyimin dgretmenlerin italya’daki Shadow’lar ile tam olarak is
birligi yapmalari icin gereken becerilerin dnemini belirlemede bilylk bir etkisi olmadigini
dusinebiliriz.
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5.4. italya’da Shadow’larin Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi icin Gerekli
Beceriler

Sekil 87, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 87. Bir Shadow’un 6gretmenlerle is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin dederlendirilmesi — italya’dan veriler

Bir yandan, italya’dan elde edilen verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen
21 becerinin timu icin 4 (6nemli) ve 5 (¢cok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin
Shadow’lar ile galisan 6gretmenler icin 6nemli oldugunu géstermektedir.

Ote yandan, italyan katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olusturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyacglarina ve goruslerine saygi; cesitlilige deger verme ve farkliliklara
saygl,

U 5 6nemli beceri sirasiyla: 6z degerlendirme becerileri ve kendi etkinligini gbzlemleme ve
nesnel degerlendirme yetenegi; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak tzere tim ¢ocuklar igin
rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi; kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma
yetenegi, tiim ¢ocuklarin motive ve entegre hissetmelerini saglama yetenegi; sabir ve 6z kontrol,
duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri.



Sekil 88, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalar icin gereken farkh becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 88. Bir Shadow’un diger égretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna
gére karsilastirma, italya’dan veriler

Tek yonli Anova, analiz edilenlerin istisnasiz her biri 6nemli farkhliklar géstermektedir, bu
nedenle italya’daki okul 8ncesi dgretmenleri, ilkégretim 6gretmenleri ve diger uzmanlar benzer
degerlendirmelerde bulundugundan, statiintin Shadow’larin 6gretmenlerle is birligi yapmasi icin
gerekli becerilerin dnemini degerlendirmede énemli bir etkisi olmadigini diisiinebiliriz.

x

Sekil 89, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari icin gereken farkh becerilerin
dnemini, ispanyol uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 89. Bir Shadow’un égretmenin diger égretmenlerle is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim
deneyimine gére karsilastirma, italya’dan veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkhliklar
gdstermektedir, bu nedenle deneyimin dgretmenlerin italya’daki Shadow’lar ile tam olarak is
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birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede buyik bir etkisi olmadigini
dusinebiliriz.

5.5. italya’da Ogretmenler ve Shadow’lar igin Gerekli Becerilerin
Karsilastirmali Analizi

Sekil 90, karsilastirmali bir sekilde, italya’da 6gretmenler ve Shadow’lar igin ihtiya¢ duyulan
becerilerin 6nemi i¢in yapilan ortalama degerlendirmeyi sunmaktadir:

Sekil 90. Ogretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin degerlendirilmesinin karsilastirlmasi — italya’dan veriler

istatistiksel analiz, italyan katilimcilarin Shadow’lar ve &gretmenlerin benzer becerilere sahip
olmasi gerektigini diisiinme egiliminin genel oldugunu goéstermektedir, clinki eslestirilmis
drneklemler t testi, analiz edilen 21 beceriden 19’u i¢in dnemsiz farkliliklar bulmaktadir. istisnalar
acisindan dijital beceriler italyan katilimcilar tarafindan Shadow’lar i¢in daha &nemli gériiliirken,
tiim cocuklarin basarili olabilmesi igin 6grenme etkinlikleri tasarlama becerisinin 6gretmenler igin
daha 6nemli oldugu distnilmektedir.

5.6. italya’da Sonuglarin Sentezi

italya’daki Shadow’lara karsi genel tutum, degerlendirilen tiim yénler icin ¢cok olumludur:

U Shadow’lar 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler i¢in, ayni zamanda sinif 6gretmeni ve hatta diger
o6grenciler igin yararli kabul edilir ve katilimcilarin neredeyse higbiri sinifta bir Shadow
bulunmasinin hig yararli olmadigini diisinmemistir. Shadow’lara karsi bu olumlu tutum, statii
veya deneyime bakilmaksizin;

Q Ozel gereksinimli bireylerin entegre edildigi siniflarda Shadow’lara ihtiyag oldugu
dusinilmektedir; daha fazla katilimci, o siniftaki 6zel gereksinimli birey sayisina bakilmaksizin bir
sinifta sadece bir Shadow’un yeterli olacagini diisinmektedir;
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U Shadow’lar hem 6zel gereksinimli bireyler ile hem de sinif 6gretmenleriyle is birligi becerilerini
gelistirmig olmalidir, ancak ana odak noktasi sinif 6gretmeni ile is birligi yapmaktir; uzmanlar 6zel
gereksinimli bireyler ile is birligi becerilerini sinif 6gretmenlerine kiyasla daha énemli gorirken,
deneyimin bu iki degerlendirmenin higbiri Gzerinde anlamli bir etkisi yoktur;

Q Shadow’larin egitim etkinliklerindeki rolii ile ilgili olarak, italyan uzmanlar 6zel gereksinimli
bireyler icin egitim hedefleri olusturmanin roliine odaklanmistir, bu rol statii ve deneyime
bakilmaksizin en yiiksek degerlendirmeye sahiptir;

Q Shadow’larin karar verme siirecindeki rolii ile ilgili olarak, italyan uzmanlar, en iyi egitim
yaklasimini (etkinlikler, pedagojik araglar vb.) belirlemek ve 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak
icin 6gretmenler ve Shadow’lar arasindaki is birligine odaklanirken, sinifin geri kalani icin hala
etkili olmaya devam etmektedir.

Ogretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapmalar igin gerekli becerilerle ilgili olarak, italyan
uzmanlar kisisel beceriler (takim galismasi yetenekleri, empati, farkhliklara saygi) ve mesleki
yetenekler (olumlu ve rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi, 6zel gereksinimli bireylerin
basarili olmalari igin 6grenme etkinlikleri tasarlama yetenegi ve bu ¢ocuklarla ¢alisma esnekligi)
Uzerine odaklandilar.

Shadow’larin sinif 6gretmenleriyle tam olarak is birligi yapabilmesi igin gerekli becerilere iligkin,
italyan uzmanlar ayrica kisisel becerilerin (takim calismasi yetenekleri, empati, farkhliklara sayg|,
6z degerlendirme, sabir, duygusal zeka) ve mesleki yeteneklerin (olumlu ve rahat bir 6grenme
ortami yaratma yetenegi) bir karisimina odaklandilar.

Karsilastirmali analiz, 6gretmenlerin ve Shadow’larin profesyonel profilinin cok benzer oldugunu
(21 beceriden sadece 2’si 6nemli olglide farkhdir), Shadow’larin egitim siirecindeki 6nemli
durumunu dogruladigini, ayni zamanda becerilerine ve faaliyetlere katilimlarina iliskin
beklentilerin yiksek oldugunu géstermistir.

Sentez etmek igin, italyan egitim uzmanlarinin Shadow’larin tiim egitim aktérleri icin yararli
oldugunu duslindiklerini, her sinifta 6zel gereksinimli bireyler ile butilnlestiren en az bir
Shadow’a ihtiyag¢ duyuldugunu, bu ¢ocuklar igin secilen egitim etkinliklerinin uygulanmasinin ana
rolli oldugunu, karar verme siirecine dahil olmalari ve sinif 6gretmenleriyle benzer becerilere
sahip olmalari gerektigini vurgulayabiliriz.
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- Erasmus+ SHADOW

BOLUM 6

Tirkiye’deki Arastirma Verileri ve Sonuglari

6.1. Tiirkiye’de Ozel Gereksinimli Bireyler igin Shadow’larin Gériilen Faydasi
6.1.1. Shadow’larin Caligmasinin Gorilen Ana Yararlanicilari

Sekil 91’de gosterildigi gibi, Turk katihmcilar Shadow’larin her Ug egitim aktori icin de yararh
oldugunu, ancak cogunlukla 6zel gereksinimli bireyler icin yararl oldugunu dusiintyorlar.

TR
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birey (OGB) .
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Sgretmeni
e _
i N A7
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,00

,20 ,40 ,60 ,80 1,00

Sekil 91. Farkli yararlanicilara iliskin Shadow’larin algilanan 6neminin degerlendirilmesi —
Tiirkiye’den veriler

Tirk katilimcilarin neredeyse hicbiri Shadow’larin faydal olmadigini disinmemektedir, bu da
ozel gereksinimli bireylerin bulundugu siniflarda Shadow’larin olumlu bir sosyal algiya sahip
oldugunu kanitlamaktadir..

x
Sekil 92, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkdgretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlariigin ayri ayri
olmak Gizere, her bir egitim aktéri icin Shadow’larin algilanan yararlihigina iligkin ortalama italyan
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degerlendirmelerini gostermektedir (0’dan 1’e kadar bir olgekte, O gereksiz ve 1 ¢ok gereli
anlamina gelmektedir):
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Sekil 92. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi —
egitim durumuna gére karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Tek yonli Anova, 6nemli Gi¢ segenegin higbiri icin 6nemli bir fark gostermemektedir, bu nedenle
Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler, sinif 6gretmeni ve diger 6grenciler icin olumlu fayda
algisi, egitim durumuna bakilmaksizin, Turk okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve
diger uzmanlar igin benzerdir.

x

Sekil 93, az deneyimli ve deneyimli egitim uzmanlari icin ayri ayri olmak Uzere, her bir egitim
aktord icin Shadow’larin algilanan vyararliligina iliskin ortalama Turk degerlendirmelerini
sunmaktadir (0’dan 1’e kadar bir 6lgekte, 0 gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelmektedir):
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Sekil 93. Farkl yararlanicilarla ilgili Shadow’larin algilanan éneminin degerlendirilmesi —
editim deneyimine gére karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, Tlirkiye'de az deneyimli ve deneyimli uzmanlar tarafindan yapilan
ortalama degerlendirmeler arasinda anlamh bir fark géstermemektedir.



6.1.2. Bir Sinifta Gerekli Gériilen Shadow Sayisi

Siniftaki Shadow sayist ile ilgili olarak, Tirk katilimcilarin ¢ogu, Sekil 94’te gosterildigi gibi, 6zel
gereksinimli tiim bireyler igin yalnizca bir Shadow olmasi gerektigini disinmektedir:
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Sekil 94. Bir sinifta bulunmasi gereken Shadow sayisina iliskin cevaplarin dagilimi —
Tiirkiye’den veriler

Tirkiye’den elde edilen veriler, siniflarda 6zel gereksinimli bireylere yardim etmek igin
Shadow’lar bulundurma konusunda son derece olumlu bir tutum sergiledigini kanitlarken,
katilimcilarin neredeyse hicbiri Shadow’lara ihtiya¢ duyulmadigini diisinmemistir.

6.1.3. Shadow’lar igin Gerekli Goriilen is Birligi becerileri

Tirk katihmcilar, Shadow’larin hem 6gretmenler hem de 6zel gereksinimli bireyler ile ilgili 6zel is
birligi becerilerine sahip olmasi gerektigini disinmektedirler. Sekil 95’da gosterildigi gibi, sinif
ogretmenleriyle yeterince is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklaniimalidir:

TR

Sinif 6gretmeni evet
ile isbirligi yapmak 81,17%
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Sekil 95. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerine iliskin cevaplarin dagihmi —
Tiirkiye’den veriler

Yine de Tiirk katimcilar tarafindan yapilan degerlendirmeler, Shadow’larin 6zel gereksinimli
bireyler ile is birligi yapma becerilerine daha yogun bir sekilde odaklandigini gdstermektedir.

x
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Sekil 96, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak igin gereken becerilerin
Tirkiye'deki ortalama degerlendirmelerini gostermektedir (0’dan 1’e kadar bir &lgcekte, 0
gereksiz ve 1 ¢cok gerekli anlamina gelir):

Sinif 6gretmeni
ile igbirligi yapmak

B Okul Oncesi Ogretmeni

- o ilkokul Ogretmeni
OGB ile ishirligi

yapmak m Diger Uzmanlar

Sekil 96. Shadow’lar igin gereken temel is birligi becerilerinin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Tek yonli Anova, sinif 6gretmeniyle is birligi yapma becerilerini degerlendirmede statliniin
onemli bir etkisini gosterirken, okul 6ncesi 6gretmenleri bu becerileri ilkogretim 6gretmenlerine
kiyasla daha 6nemli gormektedir, ancak 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerini
degerlendirmede statliniin 6nemli bir etkisi yoktur.

x

Sekil 97, okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkogretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari igin ayri
ayri, sinif 6gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapmak icin gereken becerilerin
Tirkiye’deki ortalama degerlendirmelerini gostermektedir (0'dan 1’e kadar bir 6lcekte, 0
gereksiz ve 1 ¢ok gerekli anlamina gelir):
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Sekil 97. Shadow’lar icin gereken temel is birligi becerilerinin degderlendirilmesi
— egitim deneyimine gére karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, Shadow’larin 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma
becerilerini degil, Shadow’larin sinif 6gretmeni ile is birligi yapma becerilerini degerlendirmede
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onemli bir etki gostermektedir (deneyimli egitmenler, bu beceriyi az deneyimli egitmenlere
kiyasla daha 6nemli gérmektedir), bu beceri az deneyimli ve deneyimli Rumen uzmanlar
tarafindan benzer sekilde degerlendirilmektedir.

6.2. Tiirkiye’de Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Sekil 98, analiz edilen bes egitim faaliyetinin her birinde Shadow’larin yer almasi gerektigini
diistinen Tirk katilimcilarin ylizdelerini géstermektedir:
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Sekil 98. Shadow’larin egitim etkinliklerine potansiyel katiimina iliskin cevaplarin dagilimi —
Tiirkiye’den veriler

Sekil 98’de goruldigu gibi, Turk katihmcilarin daha segici olma egilimi vardir ve yanitlayanlarin
yarisindan fazlasi tarafindan yalnizca bir segenek segmistir.

Bu nedenle, Shadow’larin potansiyel rollerinin ¢ok acik bir hiyerarsisi vardir, Tiirk katihmcilarin
cogu 6zel gereksinimli bireyler icin secilen etkinliklerin uygulanmasinin roliine odaklanir; geri
kalan roller benzer sekilde degerlendirilir, ancak bu roller ilkine kiyasla daha az énemli kabul
edilir.

X

Sekil 99, Tiirk katilimcilar tarafindan, analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil etme
gerekliligine iliskin, okul dncesi 6gretmenleri, ilkégretim 6gretmenleri ve diger egitim uzmanlari
icin ayri ayri yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 99. Shadow’larin egitim etkinliklerine olasi katiliminin degerlendirilmesi
— egitim durumuna gére karsilastirma — Tiirkiye’den veriler

Tek yonli Anova, Tirk katilimcilarin statlisiine bakilmaksizin analiz edilen bes yonin timi
degerlendirildiginden, Shadow’larin egitim siirecine potansiyel katiimini degerlendirmede
statliniin 6nemli bir etkisini géstermemektedir.

x

Sekil 100, Turk katihmcilar tarafindan, az deneyimli ve daha deneyimli egitim uzmanlari igin ayri
ayri analiz edilen bes egitim etkinligine Shadow’lari dahil etme gerekliligi izerine yapilan
ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 100. Shadow’larin editim etkinliklerine olasi katiliminin degerlendirilmesi
— egitim deneyimine gére karsilastirma — Tiirkiye’den veriler

Bagimsiz orneklemler t testinde tim analiz edilen boyut Tirkiye’deki az deneyimli ve daha
deneyimli uzmanlar tarafindan benzer sekilde degerlendirilirken, Shadow egitmenlerin egitim
siirecine potansiyel katilimini degerlendirmede statiiniin 6nemli bir etkisini gostermemektedir.

x

Sekil 101, egitimde karar verme stirecindeki Shadow’larin gikariminailiskin her bir segcenegi secen
Tirk katilimcilarin yizdelerini gostermektedir:
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Sekil 101. Shadow’lar egitim etkinliklerindeki potansiyel roliine iliskin cevaplarin dagilmi —
Tiirkiye’den veriler

Turk katilimcilar, karar verme stirecinde Shadow’larin rolii konusunda kararsizdir ve uzmanlarin
asagl yukari benzer oranlar Ug alternatifi de kabul etmektedir. Géruslerdeki bu gesitliligi tam
olarak anlamak ve yorumlamak igin ek veriler gerekebilir.

6.3. Tiirkiye’de Shadow’lar ile is Birligi Yapacak Ogretmenler i¢in Gerekli
Beceriler

Sekil 102, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari igin gereken farkl becerilerin

6nemi hususunda, Turk wuzmanlar tarafindan vyapilan ortalama degerlendirmeleri
gostermektedir:
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Sekil 102. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — Ttirkiye’den veriler

Bir yandan, verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz edilen 21 becerinin tim igin
4 (6nemli) ve 5 (¢ok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin Shadow’lar ile calisan
ogretmenler igin 6nemli oldugunu goéstermektedir.

Ote yandan, Tiirk katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalar igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olugturdular:

U 3 son derece dnemli beceri sirasiyla: sabir ve 6z denetim; cesitlilige deger verme ve
farkhliklara saygi gosterme; duygusal zeka ve stres yénetimi becerileri,

U 6 onemli beceri sirasiyla: empati ve baskalarinin ihtiyaglarina ve gorislerine saygi;
cocuklardan ve “Shadow’lardan” gelen geri bildirimlere uyum ve ilgi; elestirel dislinme becerileri
ve problem ¢ézme becerileri; ¢catisma ¢ozme becerileri, is birligi ve iletisim becerileri, takim
calismasi becerileri; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak tizere tiim ¢ocuklar igin rahat bir
6grenme ortami yaratma yetenegi.

x

Sekil 103, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari igin gereken farkl becerilerin
onemini, Tirk uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri goéstermektedir:
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Sekil 103. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna gére
karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Tek yonli Anova, istisnasiz sadece analiz edilen tiim boyutlar icin 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle, sinif 6gretmenleri tiim becerilerin okul dncesi 6gretmenleri ve diger
uzmanlara kiyasla daha az 6nemli oldugunu disindikleri igin, statinin O6gretmenlerin
Shadow’lar ile is birligi yapmalari icin gerekli becerilerin 6nemini degerlendirmede énemli bir
etkiye sahip oldugunu disinebiliriz (bu son iki kategori benzer degerlendirmeler yapiyor).

x

Sekil 104, Tiirk uzmanlar tarafindan yapilan degerlendirmeler, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam
is birligi yapmalari icin gereken farkli becerilerin 6nemini géstermektedir:
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Sekil 104. Bir 6gretmenin Shadow’lar ile is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin 6gretmenlerin Tirkiye'deki Shadow’lar ile tam olarak is
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birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede buyik bir etkisi olmadigini
dusinebiliriz.

6.4. Tiirkiye’de Shadow’larin Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi icin Gerekli
Beceriler

Sekil 105, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari igin gereken farkh becerilerin
onemini, Tirk uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 105. Bir Shadow’un diger égretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — Tiirkiye’den
veriler

Bir yandan, Tirkiye’den elde edilen verilerin analiz edilmesi, ortalama degerlendirme analiz
edilen 21 becerinin timu igin 4 (6nemli) ve 5 (cok 6nemli) arasinda oldugundan, tim becerilerin
Shadow’lar ile ¢alisan 6gretmenler icin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Ote yandan, Tiirk katilimcilar 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is birligi yapmalari igin
gereken becerilerin agik bir hiyerarsisini olugturdular:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: sabir ve 6z denetim; empati ve baskalarinin ihtiyag ve
goruslerine saygi; cesitlilige deger verme ve farkliliklara saygi,

U 6 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢calismasi becerileri; cocuklardan
ve Ogretmenlerden gelen geri bildirimlere uyum ve ilgi; duygusal zeka ve stres yonetimi
becerileri; ¢atisma ¢ozme becerileri; 6z degerlendirme becerileri ve kendi etkinliklerini



gozlemleme ve nesnel degerlendirme yetenegi; destekleyici, yardimsever ve glivenilir olma,
¢ocuklari sorunlarini paylagmaya tegvik etme.

x
Sekil 106, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari igin gereken farkl becerilerin
o6nemini, Tirk uzmanlar tarafindan yapilan ortalama degerlendirmeleri géstermektedir:
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Sekil 106. Bir Shadow’un diger 6gretmenlerle is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim durumuna
gore karsilastirma, Tiirkiye’den veriler

Tek ydnlu Anova, analiz edilen boyutlarin 16’si igin dnemli farkliliklar géstermektedir, bu nedenle,
okul 6ncesi 6gretmenleri ve diger uzmanlar analiz edilen becerilerin ¢gogunun Turkiye’deki diger
uzmanlara kiyasla daha énemli oldugunu dusindikleri igin, statiinin Shadow’larin 6gretmenlerle
is birligi yapmasi icin gerekli becerilerin nemini degerlendirmede 6nemli bir etkiye sahip oldugunu
disinebiliriz.

x

Sekil 107, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapmalari igin gereken farkl becerilerin
6nemini, Turk uzmanlar tarafindan vyapilan ortalama degerlendirmeleri gostermektedir:
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Sekil 107. Bir Shadow’un égretmenlerle is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin degerlendirilmesi — egitim deneyimine gére
karsilastirma, Tiirkiye’den veriler
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Bagimsiz orneklemler t testi, analiz edilen boyutlarin herhangi birinde 6nemli farkliliklar
gostermektedir, bu nedenle deneyimin 6gretmenlerin Tlrkiye’deki Shadow’lar ile tam olarak is
birligi yapmalari icin gereken becerilerin 6nemini belirlemede buyik bir etkisi olmadigini

dusinebiliriz.

6.5. Tiirkiye’de Ogretmenler Ve SHADOW’LAR icin Gerekli Becerilerin
Karsilagstirmali Analizi

Sekil 108, karsilastirmali bir sekilde, Tiirkiye’de 6gretmenler ve Shadow’lar igin ihtiya¢ duyulan
becerilerin 6nemi i¢in yapilan ortalama degerlendirmeyi sunmaktadir:

5,00 .

—gretmenler

Sekil 108. Ogretmenler ve Shadow’lar icin gerekli becerilerin dederlendirilmesinin karsilastirilmasi — Tiirkiye’den veriler

istatistiksel analiz, italyan katilimcilarin Shadow’lar ve égretmenlerin benzer becerilere sahip
olmasi gerektigini diisinme egiliminin genel oldugunu gostermektedir, ¢lnki eslestirilmis
orneklemler t testi, analiz edilen 21 beceriden 15’i icin 6énemsiz farkhliklar bulmaktadir.
istisnalara iliskin olarak, is birligi becerileri ve empati Tiirk katilimcilar tarafindan Shadow’lar igin
daha 6nemli olarak kabul edilirken, esnek 6grenme etkinlikleri planlama yetenegi, rahat bir
6g8renme ortami yaratma yetenegi, motive etme ve dahil etme yetenegi ve tim 6grencilerin
basarili olmasi icin 6grenme etkinlikleri tasarlama yetenegi Tirk katimcilar tarafindan
6gretmenler icin daha 6nemli olarak kabul edilmektedir.

6.6. Tiirkiye’deki Sonuglarin Sentezi

Turkiye’deki Shadow’lara karsi genel tutum, degerlendirilen tiim yonler icin ¢ok olumludur:

U Shadow’lar 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler i¢in, ayni zamanda sinif 6gretmeni ve hatta diger
o6grenciler icin yararli kabul edilir ve katilimcilarin neredeyse higbiri sinifta bir Shadow
bulunmasinin hig yararli olmadigini diisinmemistir. Shadow’lara karsi bu olumlu tutum, stati
veya deneyime bakilmaksizin;
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Q Ozel gereksinimli bireylerin entegre edildigi siniflarda Shadow’lara ihtiya¢ oldugu
dusinilmektedir; biraz daha fazla katilimci, o siniftaki 6zel gereksinimli birey sayisina
bakilmaksizin bir sinifta sadece bir Shadow’un yeterli olacagini diisinmektedir;

U Shadow’lar hem 6zel gereksinimli bireyler ile hem de sinif 6gretmenleriyle is birligi becerilerini
gelistirmis olmaldir, ancak asil odak noktasi sinif 6gretmeni ile is birligi yapmaktir; okul 6ncesi
O0gretmenleri 6gretmenlerle is birligi becerilerini sinif 6gretmenlerine gore daha 6nemli
gorirken, Ozel gereksinimli bireyler ile is birligi becerileri deneyimli uzmanlar tarafindan az
deneyimli olanlara gére daha 6nemli olarak algilanmaktadir;

U Shadow’larin egitim etkinliklerindeki rolt ile ilgili olarak, Tirk uzmanlar 6zel gereksinimli
bireyler icin egitim hedefleri olusturmanin roliine odaklandi, bu rol statii ve deneyime
bakilmaksizin en yiiksek degerlendirmeye sahiptir;

U Shadow’larin karar verme stirecindeki roltine iliskin olarak, Tirk uzmanlar kararsizdir, g
alternatifte de ayni fikirde olan uzmanlarin orani asagi yukari benzerdir: Shadow’lar yalnizca
o6gretmenlere yardimci olmali, Shadow’lar 6gretmenlerin kararlarina uyum saglamali, Shadow’lar
ve 6gretmenler kararlar igin is birligi yapmalidir.

Ogretmenlerin Shadow’lar ile is birligi yapabilmeleri igin gerekli becerilere iliskin olarak, Tiirk
uzmanlar ¢ogunlukla kisisel becerilere (sabir, farkliliklara saygi, duygusal zeka, empati, elestirel
diisinme, catisma ¢6zme becerileri, takim ¢alismasi becerileri), yalnizca birkag mesleki beceriye
vurgu yaparak (Shadow’lardan geri bildirim, rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi)
odaklanmistir.

Shadow’larin sinif 6gretmenleri ile tam is birligi yapabilmesi icin gerekli becerilere iliskin olarak,
Tirk uzmanlar ¢ogunlukla kisisel becerilere (sabir, empati, farkhliklara saygi, takim galismasi
yetenekleri, duygusal zeka, ¢atisma ¢d6zme becerileri, 6z degerlendirme, destekleyici tutum)
odaklanmis ve yalnizca bir mesleki beceriye (cocuklardan ve 6gretmenlerden geri bildirim alma
ilgisi) vurgu yapmistir.

Karsilastirmali analiz, 6gretmenlerin ve Shadow’larin profesyonel profilinin ok benzer oldugunu
(21 beceriden sadece 6’si 6nemli olgide farkhdir), Shadow’larin egitim sirecindeki 6nemli
durumunu dogruladigini, ayni zamanda becerilerine ve faaliyetlere katiimlarina iliskin
beklentilerin yliksek oldugunu géstermistir.

Sentez etmek icgin, egitimdeki Turk uzmanlarin Shadow’larin tiim egitim aktorleri icin yararh
oldugunu dustndiklerini, her sinifta cocuklari 6zel gereksinimli bireyler ile bitinlestiren en az
bir Shadow’a ihtiya¢ duyuldugunu ve bu c¢ocuklar icin secilen egitim etkinliklerinin
uygulanmasinin ana roll oldugunu ve Shadow’larin sinif 6gretmenleriyle benzer becerilere sahip
olmasi gerektigini vurgulayabiliriz; Shadow’larin karar verme sirecindeki roli Tlrk uzmanlar igin
belirsizdir, ¢clinkli bazilari Shadow’lari dahil etmek isterken, digerleri yalnizca 6gretmenlerin karar
vermesi gerektigini dislinmektedir.
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BOLUM 7

Sonuglar Uzerine Tartisma

7.1. Ozel Gereksinimli Bireyler i¢in Shadow’larin Gériilen Faydasi

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’lar ézellikle bu cocuklar (%83’(i buna katiliyor) icin, ayni
zamanda sinif 6gretmenleri (%60) ve siniftaki diger 6grenciler (%50) igin yararl olarak
algilandigindan, siniflarda Shadow’lar yararhligina yonelik genel bir olumlu tutum vardir;
katiimcilarin %2’sinden azi, ¢ocuklari 6zel gereksinimli bireyler ile bitunlestiren siniflardaki
Shadow’larin hig yararli olmadigini disinmektedir.

Bu olumlu tutum analiz edilen tiim Ulkelerde mevcuttur, tek fark, ispanya, italya ve Tiirkiye’de
Shadow’larin faydasinin diger 6grencilere kiyasla sinif 6gretmeniyle daha baglantih olmasi,
Romanya’da ise Shadow’larin faydasinin sinifin geri kalanina kiyasla 6grencilerin geri kalaniyla
daha baglantili olmasidir. Yine de tiim tlkelerde, katilimcilarin en az {gte ikisi Shadow’un 6zel
gereksinimli bireyler icin yararl oldugunu diisiinmektedir, sinifta Shadow olmasinin algilanan ana
kullanimidir.

Shadow’larin 6zel gereksinimli olmayan 6grenciler (sinifin geri kalani) icin yararhhgi, okul 6ncesi
ogretmenleri icin ilk6gretim 6gretmenlerine kiyasla daha belirgindir, bu da anaokullarinda
ogretmenlerin sinifin geri kalanini yénetmelerinin daha zor oldugunu ve 06zel gereksinimli
bireylere dikkat c¢ektiklerini ve 6gretmenlerin bu konuda onlara yardimci olmak igin daha gticlii
bir Shadow ihtiyaci hissettiklerini diisindirmektedir.

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’larin kullanishligi az deneyimli uzmanlar ve daha deneyimli
olanlar icin esit derecede gorinilrken, sinif 6gretmenleri ve 6grencilerin geri kalani igin
Shadow’larin kullanisliigi deneyimli uzmanlar icin daha belirgindir, bu da egitimdeki deneyimin
Shadow’un 6nemli roliini uzmanlar igin daha gorinir hale getirdigini diisindirmektedir.

Shadow’lar ile ilgili olumlu tutum, daha fazla sayida 6zel gereksinimli bireyi bitiinlestiren sinifta
gerekli Shadow sayisina iliskin yapilan degerlendirmelerde gorilebilir, ankete katilanlarin
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%98’inden fazlasi bu siniflarda en az bir Shadow’un gerekli oldugunu disiinmektedir. Ozel
gereksinimli her birey igin bir Shadow’un gerekli oldugunu diisinmenin bir yarari vardir, ancak
bir sinifta sadece bir Shadow’un yeterli olacagini dislinen katilimcilarin yiizdesi, net bir cevap
icin bu konuda daha fazla analize ihtiya¢ duyuldugunu diisinmemizi saglayacak kadar yuksektir.

Bir siniftaki Shadow kiiltiirden acikga etkilenir; Romanya ve ispanya’daki katilimcilar, dzel
gereksinimli her birey icin bir Shadow olmasi gerektigini diisinme egilimindeyken, italya’da ve
ozellikle Turkiye’deki katihmcilar bir sinifta 6zel gereksinimli tim bireyler igin bir Shadow’un
yeterli olacagini distinme egilimindedir.

Okul oncesi 6gretmenleri, 6zel gereksinimli her birey icin bir Shadow ile desteklenmesi
gerektigini dislinme konusunda giicli bir egilime sahipken, ilkogretim 6gretmenleri bir siniftaki
bir Shadow’un yeterli olacagi konusunda hemfikir olma egilimindedir; diger uzmanlar kararsizdir
ve her segenegi secmelerinin benzer yizdeleri vardir.

Az deneyimli uzmanlar, bir sinifta 6zel gereksinimli her birey igin bir Shadow’a sahip olmanin
yararliligina daha fazla odaklanirken (sinirli uzmanliklari onlari yardim ve yardim istemeye daha
acik hale getirir), deneyimli uzmanlar her iki secenegi de secerek kararsiz kalmislardir.

7.2. Shadow’larin Egitim Etkinliklerine Goriilen Katkilari

Egitim etkinliklerinde Shadow’lar hem sinif 6gretmeni hem de 6zel gereksinimli bireyler ile is
birligi olarak algilanir, bu nedenle her iki egitim aktoriiyle de is birligi yapmak icin gelismis
becerilere sahip olmalari gerekir; yine de katihmcilarimiza gore, sinif 6gretmenleriyle is birligi
yapma becerileri biraz daha énemlidir.

Yine kultlrian bu yonini degerlendirmede ilgili bir etkisi oldugunu gézlemledik: Romanya’da sinif
dgretmenleriyle is birligi yapma becerileri daha az 6énemliyken, italya ve Tiirkiye’de 6zel
gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerileri Romanya ve ispanya’ya kiyasla daha az
onemlidir.

Durum ve deneyimin bu degerlendirme Uzerinde 6nemli bir etkisi yoktur.

Shadow’un bir siniftaki ana rol, sinif 6gretmenine 6zel gereksinimli bireyler icin secilen egitim
etkinliklerini uygulamada yardimci olmaktir; yine de analiz edilen 5 roliin timd, katihmcilarimizin
en az yarisi tarafindan segcilir ve bir kez daha, Shadow’larin sinifta sahip olmasi gereken énemli
roli destekler.

Shadow’larin potansiyel rollerinin 6neminin degerlendirilmesi kiltirden o6nemli olgude
etkilenirken (tim Ulkelerde benzer sekilde degerlendirilen degerlendirmedeki Shadow’lar harig),
Ulkeler arasi analiz her lilkede farkli bir odak noktasi gostermektedir: Romanya'da Shadow’larin
ana roli, sinifin geri kalaniyla 6zel gereksinimli bireylerin is birligini kolaylastirmaktir, ispanya’da
dzel gereksinimli bireyler icin egitim hedefleri olusturmaktir, italya’da ve Tiirkiye’de Shadow’larin
ana rold, segilen egitim etkinliklerini uygulamaktir.

Shadow’larin egitim etkinliklerini secme ve 6zel gereksinimli bireyler ile sinifin geri kalani
arasindaki is birligini kolaylastirmadaki rolii, sinif 6gretmenlerine kiyasla okul 0©ncesi
o6gretmenleri icin daha 6nemliyken, deneyimin bu degerlendirmede 6nemli bir etkisi yoktur.
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Katilimcilarimizin Shadow’lara atfettigi dnemli rol, Shadow’larin karar verme siirecine dahil
edilmesi gerektigi géz onlinde bulundurularak dogrulanir; katiimcilarimizin neredeyse %90'1,
Shadow’larin birlikte karar vermek icin 6gretmenlerle is birligi yapmasi veya en azindan ozel
gereksinimli bireyler igin kararlarin uyarlanmasindan sorumlu olmasi gerektigini distinmektedir
(ortak kararlar igin is birligine deger veren katilimcilarimizin neredeyse Ugte ikisi).

Shadow’larin karar alma sirecine dahil edilmesine yonelik en olumlu tutum, bes uzmandan
dérdiiniin karar verme siirecinde tam is birligi yapilmasini savundugu Romanya ve italya’dadir.
Katiimcilarin gogunun is birligini kabul ettigi ispanya’da daha ihtiyatl, ancak yine de olumlu bir
tutum, ancak katihmcilarin Ugte biri, Shadow’lar i¢in uygun rollin kararlar 6zel gereksinimli
bireylere uyarlamak oldugunu, Shadow’larin bu kararlarin alinmasinda daha az yer aldigini
distunuyor. Tirkiye'nin Shadow’lar karara dahil etmeye yonelik tutumu tarafsiz olup, ankete
katilanlarin Ugte biri kararlarda is birligini savunurken, dortte biri karar verebileceklerin sadece
ogretmenler oldugunu, Shadow’lar ise yalnizca yardimci oldugunu disiinmektedir. Yine de tim
tUlkelerde yaygin olan sey, daha fazla uzmanin, yalnizca 6gretmenlerin karar vermesi gerektigini
distinenlerden daha fazla Shadow’larin kararlara katilmasini savunmasidir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri, ilkokul 6gretmenlerine kiyasla kararlara Shadow’lari dahil etmeye
daha aciktir (bu secenek, okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zel gereksinimli her birey i¢in Shadow
istemeleri ve Shadow etkisinin 6zel gereksinimli bireyler lzerinde daha 6nemli oldugunu
distinmeleri ile baglantili olabilir), ancak deneyim, Shadow’larin kararlara dahil edilmesinin
gerekliligi algisini etkilemez.

7.3. Shadow’lar ile is Birligi Yapacak Ogretmenler icin Gerekli Beceriler

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’lar ile tam is birligi yapabilen bir 8gretmenin profili, en
onemlisi sabir ve 6zdenetim, takim galismasi yetenekleri, empati, farkliliklara saygi olmak tzere
kisisel becerilerine acikca odaklanmistir. Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere tiim
¢ocuklar igin olumlu ve rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi, cocuklardan gelen geri
bildirimi dikkate alma ve ilgi, ayni zamanda Shadow’lardan ve ¢ocuklardan gelen bu geri bildirime
gore esnek 6grenme etkinlikleri tasarlama yetenegi 6gretmenlerden istenilen mesleki beceriler
arasindadir.

Bu profilin belirlenmesinde kiiltiriin gok gicli bir etkisi vardir, hemen hemen tiim becerilerin
(coklu gorev, elestirel diisinme ve zaman yonetimi becerileri harig) énemi her tlkede farkh
sekilde degerlendirilmektedir. italyan katilimcilar, 6gretmenlerin Shadow’lar ile calismasi icin
gereken becerilerin dnemini asiri degerlendirme egilimine sahipken, Turk katiimcilar genel bir
yetersiz degerlendirme egilimine sahiptir.

Bir Shadow’un sinif 6gretmeni ile is birligi yapmasi igin gerekli becerilerin algilanmasi,
katilimcilarin statlisiinden veya deneyiminden bagimsizdir.
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7.4. Shadow’larin Diger Ogretmenler ile is Birligi Yapabilmesi igin Gerekli
Beceriler

Sinif 6gretmenleri ile tam is birligi yapabilen bir Shadow’un profili agik¢a kisisel becerilerine
odaklanmistir, bunlardan en énemlileri takim ¢alismasi yetenekleri, empati, sabir ve 6z denetim,
farkhhklara saygi, duygusal zekd ve stres yonetimi becerileri, destekleyici tutumdur. Yine de
istenen bazi mesleki beceriler vardir: cocuklardan ve ayrica sinif 6gretmenlerinden gelen geri
bildirimlere uyum saglama ve ilgi gosterme ve 0Ozel gereksinimli bireylerin dahil oldugu
ongorilemeyen durumlara karsi esneklik.

Kaltirin bu profili belirlemede ¢ok glicli bir etkisi vardir, tim becerilerin dnemi her Gilkede farkh
sekilde degerlendirilir. ispanyol katiimcilar Shadow’lardan en yiiksek isteklere sahipken, Rumen
ve Italyan katilimcilar daha ilimli, Tirk katilimcilar ise genel olarak yetersiz degerlendirme
egilimindedir.

7.5. Ogretmenler Ve SHADOW’LAR icin Gerekli Becerilerin Karsilastirmali
Analizi

Katihmcilarimiz tarafindan 6gretmenler ve Shadow’larin birbirleriyle tam olarak is birligi
yapmalari igin olusturulan profilleri analiz ederek benzerliklerini gézlemleyebiliriz: en 6nemli Gg
beceri aynidir (is birligi ve iletisim becerileri, takim galismasi yetenekleri; empati ve diger
ihtiyaglara ve goruslere saygi; sabir ve 6z denetim), siralari farkli olsa bile, 5 6nemli beceriden 2’si
aynidir (cesitlilige deger verme ve farkliliklara saygi, uyarlana bilirlik ve cocuklardan geri bildirim
alma)

Ogretmenlere 6zgii beceriler, olumlu ve rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi ve esnek
o6grenme etkinlikleri planlama yetenegidir, Shadow’lar icin 6zel beceriler ise destekleyici,
yardimsever ve guvenilir olma, ¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme yetenegi, duygusal
zeka ve stres yonetimi becerileri ve 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler tarafindan éngorilemeyen
durumlara veya tepkilere karsi esneklik ve uyarlana bilirliktir.

Shadow’lar ile karsilastirildiginda Shadow’lardan daha gelismis becerilere sahip olmalarini isteme
genel bir egilimidir, ancak Ulkeler arasi analizler bunun sadece Iispanya’da yapilan
degerlendirmelerle agiklandigini gdsterirken, italya, Romanya ve Tiirkiye’de Shadow’lardan
sorulan uzmanlik diizeyi 6gretmenler igin sorulanla benzerdir.
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BOLUM 8

Arastirma Sonuglari

Dort llkede (Romanya, ispanya, italya ve Tiirkiye) 800’e yakin egitim uzmanindan (¢ogunlukla
okul oncesi 6gretmenleri ve ilkogretim Ogretmenleri, ayni zamanda okul danismanlari,
psikologlar, sosyal hizmet uzmanlari, pedagoglar vb.) toplanan veriler, sinifta 6zel gereksinimli
bireyler i¢in Shadow’lara sahip olmaya yonelik ¢gok olumlu bir tutuma vurgu yapmaktadir.

Siniftaki Shadow’lar, 6zellikle 6zel gereksinimli bireyler icin, ayni zamanda sinif 6gretmenleri ve
diger cocuklar icin yararl olarak algilanmaktadir. Hemen hemen tiim uzmanlar, ¢ocuklari 6zel
gereksinimli bireyler ile bitiinlestiren siniflandirmada en az bir Shadow’un bulunmasi gerektigi
konusunda hemfikirdir ve katilimcilarin yarisindan fazlasi, ana akim egitime entegre edilmis 6zel
gereksinimli her birey i¢in bir Shadow talep etmektedir.

Bir sinifta ana Shadow’un rold, sinif 6gretmeninin 6zel gereksinimli bireyler i¢in segilen egitim
etkinliklerini uygulamasina yardimci olmaktir, bu nedenle sinif 6gretmenleriyle is birligi yapma
Shadow becerilerinin 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma becerilerine kiyasla biraz daha
onemli oldugu distinilmektedir.

Sinifta Shadow’larin 6nemi, karar verme sirecine algilanan katiimlari ile de vurgulanmaktadir,
neredeyse tim katilmcilar, Shadow’larin birlikte karar vermek icin 6gretmenlerle is birligi
yapmasl veya en azindan Ozel gereksinimli bireyler icin kararlarin uyarlanmasindan sorumlu
olmasi gerektigini disinmektedir (ortak kararlar igin is birligine deger veren katilimcilarimizin
neredeyse Ugte ikisi).

Ozel gereksinimli bireyler icin Shadow’lar ile tam is birligi yapabilen bir 6gretmenin profili, en
onemlisi sabir ve 6zdenetim, takim ¢alismasi yetenekleri, empati, farkliliklara saygi olmak tizere
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kisisel becerilerine agikca odaklanmistir. Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere tiim
¢ocuklar i¢in olumlu ve rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi, cocuklardan geri bildirim igin
dikkate alma ve ilgi, Shadow’lardan ve ¢ocuklardan gelen bu geri bildirime gore esnek 6grenme
etkinlikleri tasarlama yetenegi 6gretmenlerden istenilen mesleki beceriler arasindadir.

Bu nedenle, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam is birligi yapma becerilerini gelistirmeyi
amaglayan bir egitimin 8 modile odaklanmasi gerektigini vurgulamaktayiz:

U 3 zorunlu modiil sirasiyla: sabir ve 6z denetim; is birligi ve iletisim becerileri, ekip ¢alismasi
yetenekleri; empati ve baskalarinin ihtiyag ve gorislerine saygi;

U 5 6nemli beceri ise sirasiyla: kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma, tim gocuklarin
motive ve bitlinlesmis hissetmelerini saglama yetenegi; 6zel gereksinimli bireyler de dahil olmak
lizere tim gocuklar icin rahat bir 6grenme ortami yaratma yetenegi; cesitlilige deger verme ve
farkliliklara saygi gésterme; ¢ocuklardan ve “Shadow’lardan” geri bildirime uyum ve ilgi; tim
cocuklarin egitim ihtiyaclarina ve gelisim diizeyine uygun esnek 6grenme etkinlikleri planlama
yetenegi.

Kaltir Gzerindeki glgli etkisi goz 6niline alindiginda, 6gretmenlerin Shadow’lar ile tam olarak is
birligi yapmalari icin gereken beceriler tizerinde, bu tiir egitimlerin esnekligine vurgu yapiyor ve
egitmenleri ve egitim kurumlarini tesvik ediyoruz:

- Bir yandan, Ulkelerinde daha 6nemli olarak degerlendirilen becerilere iligskin verileri dikkate
alarak, 5 istege bagl modilden 2’sini secerek faaliyetleri ulusal egitim ve kiltirel baglama
uyarlamak;

- Ote yandan, istege bagl modiiller egitmene yerel baglama yeterince uyum saglamazsa,
tUlkelerinde (bizim verilerimize gore) veya yerel diizeyde ilgili gorilen diger becerileri gelistirmeyi
amaglayan yeni moddiller sunabilirler.

Sinif 6gretmenleri ile tam is birligi yapabilen bir Shadow’un profili acikca kisisel becerilerine
odaklanmistir, bunlardan en énemlileri takim ¢alismasi yetenekleri, empati, sabir ve 6z denetim,
farkhhklara saygi, duygusal zekd ve stres yonetimi becerileri, destekleyici tutumdur. Yine de
istenen bazi mesleki beceriler vardir: cocuklardan ve ayrica sinif 6gretmenlerinden gelen geri
bildirimlere uyum saglama ve ilgi gosterme ve 06zel gereksinimli bireylerin dahil oldugu
ongorilemeyen durumlara karsi esneklik.

Bu nedenle, Shadow’larin 6gretmenlerle tam is birligi yapma becerilerini gelistirmeyi amaclayan
bir egitimin 8 modile odaklanmasi gerektigini vurguluyoruz:

U 3 son derece 6nemli beceri sirasiyla: is birligi ve iletisim becerileri, takim ¢alismasi yetenekleri;
empati ve baskalarinin ihtiyag ve goruslerine saygi; sabir ve 6z denetim

0 5 o6nemli beceri sirasiyla: cocuklardan ve ogretmenlerden gelen geri bildirimlere
uyarlanabilirdik ve ilgi; cesitlilige deger verme ve farkhliklara saygi duyma; duygusal zeka ve stres
yonetimi becerileri, cocuklarin, 6zellikle 6zel gereksinimli bireylerin dngérilemeyen durumlarina
veya tepkilerine esneklik ve uyum saglama; destekleyici, yardimsever ve givenilir olma yetenegi,
cocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme.
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Bir kez daha, kiltiriin Shadow’lar igin gerekli becerileri degerlendirmedeki gligli etkisi, boyle bir
egitimin uyarlanmasini ilgili ve gerekli hale getirir ve egitmenler ya ilgili modiilleri secerek ya da
ulusal ve yerel egitim ihtiyaclarini yansitacak baska temalar ve modiiller sunarak uyarlayabilirler.

Dahasi, Shadow’larin egitiminin her lilkedeki Shadow’larin profesyonel gecmisine gore
uyarlanmasi gerekir; 6rnegin, en azindan Romanya'da veya Shadow’larin profesyonel bir nitelik
olmaksizin yetiskinler olabilecegi bagka herhangi bir tlkede, 6rnegin Shadow’larin yiiksek egitimli
dgretmenler oldugu italya'nin aksine, egitim etkinliklerinin onlarin grenme potansiyellerine
daha fazla uyarlanmasi gerekir.
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- Erasmus+ S'HA-DOW

Ekler

Anket — Ozel Gereksinimli Cocuklarin Okula Entegrasyonu

Cogunlukla Avrupa iilkelerindeki egitim yasalarina goére, 6zel gereksinimli bireylerin (OGB),
ozellikle okul 6ncesi ve ilkogretimde, egitim etkinliklerinde onlara (ve 6gretmene) yardimci
olacak bir “Shadow” bulunmasina izin verilmektedir. Bu “Shadow”, uzman bir 6gretmen veya
daha az pedagojik uzmanliga sahip bir yetiskin (6rnegin, psikologlar, sosyal hizmet uzmanlari ve
hatta ebeveynler veya diger akrabalar) olabilir.

Arastirmamiz, sinif 6gretmeni ile “Shadow” arasindaki is birligini, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ve ayni zamanda siniftaki diger 6grencilerin yararina olacak sekilde kolaylastirmanin belirli
yollarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Boliim 1. “Shadow’lar” ile ilgili genel bilgiler

1. Sizce Sinifta “Shadow” olmasinin faydali oldugu durumlar:

U Daha iyi egitim hizmetlerine erisimi olan 6zel gereksinimli bireylere

Q Ozel gereksinimli bireyler ile calisirken bir “yardimcisi” olan sinif 8gretmenine

O “Shadow” 6zel gereksinimli bireyler ile yakindan ilgilenirken sinif 6gretmeninin sinifin geri
kalanina daha fazla vakit ayirmasina

U Yukarida sayilanlarin higbiri, sinifta Shadow olmasi bir sey degistirmiyor
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2. Sizce birden fazla 6zel gereksinimli gocugun bir arada bulundugu siniflarda:

O Ozel gereksinimli her birey icin bir Shadow
Q Ozel gereksinimli tiim bireyler icin tek bir “Shadow”

Q Tiam ogretmenler didaktik uzmanlklarina dayali olarak 6zel gereksinimli bireyler ile ¢alismayi
kaldirabileceginden “Shadow’a” ihtiyag yoktur

3. Ozel gereksinimli bireyler ile ¢alismak icin ozel yeterlilikler ve bilgilerin yani sira,
Shadow’larin sahip olmasi gerekenler:

U Birlikte calisacaklari ve 6gretecekleri icin sinif 6gretmeniyle is birligi yapma yeterlilikleri

U Calismalarinin ana yararlanicilari olan 6zel gereksinimli bireyler ile is birligi yapma yeterlilikleri

4. Sizce Shadow’larin dahil olmasi gereken durumlar:

Q Ozel gereksinimli bireyler icin egitici Hedefler kurulmasi
Q Ozel gereksinimli bireyler icin pedagojik arag ve egitim etkinliklerinin segilmesi

Q Ozel gereksinimli bireyler icin segilen egitim etkinliklerini uygulamak, sinif 6gretmenine
yardimci olmak

O Degerlendirme araclarinin segilmesi ve uygulanmasi ve Ozel gereksinimli bireyler igin
egitimdeki ilerlemenin degerlendirilmesi

Q Ozel gereksinimli bireyler ile okul grubunun geri kalani arasindaki iletisim ve is birligini
kolaylagtirmak

5. Sizce:

Q Ogretmenler egitim yaklagimina (etkinlikler, pedagojik araglar vb.) karar vermeli ve bunu Ozel
gereksinimli bireyler icin uyarlamalidir; “Shadow’lar” vyalnizca sinif 6gretmenlerine bu
etkinliklerin uygulanmasinda yardimci olmalidir.

QO Egitim yaklasimina (etkinlikler, pedagojik araglar vb.) ogretmenler karar vermeli ve
“Shadow’lar” bunu Ozel gereksinimli bireyler icin uyarlamalidir; sinif 8gretmeni ve “Shadow”
Ozel gereksinimli bireyler ile birlikte calismalidir.

Q Ogretmenler ve “Shadow’lar” en iyi egitim yaklasimina (etkinlikler, pedagojik araglar vb.) karar
vermek ve bunu 6zel gereksinimli bireylere uyarlamak igin is birligi yaparken, sinifin geri kalani
icin etkili olmaya devam etmelidir.
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Boéliim 2. “Shadow’lar” ile is birligi yapan 6gretmenler icin gerekli beceriler

Ozel gereksinimli bireyler ile etkin ¢alisma ve “Shadow’lar” ile is birligi icin, sinif gretmenleri bu
alanda saglam bir bilgiye sahip olmali, ayni zamanda g¢alismalarinin kalitesini artiracak belirli bir
becerileri setine (0zel egitim, pedagoji vb.) de sahip olmalidir.

Lutfen asagidaki becerilerin her birini “Shadow’lar” ile ¢alisan 6gretmenler icin 6Gnem derecesine
gore derecelendirin:

Onemsiz Onemli
Alakasiz Kararsizim Cok
v o U Onemli

4 Y
is birligi ve iletisim yetenegi, takim calismasi

becerisi 1 2 s © .
Bagkalarinin ihtiyag ve gorugslerine empati ve

$ ya¢ gorus p 1 ) 3 4 5

saygl

Cocuklardan ve “Shadow’lardan” gelen geri

bildirimlere uyum ve ilgi 1 2 : “ :
Oz degerlendirme becerileri ve kendi etkinligini

. M . o 1 2 3 4 5
gbzlemleme ve nesnel degerlendirme yetenegi
esitlilige deger vermek ve farkliliklara saygi

Cesitlilig 8 Y8 1 ) 3 4 5

duymak

Goklu gorev becerileri (6zel gereksinimli
gocugun es zamanl etkinliklerini yonetme, 1 2 3 4 5
“Shadow”, sinifin geri kalani, kendi etkinligi vb.)

Duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri 1 2 3 4 5

Elestirel disinme vyetenekleri ve problem
¢ozme becerileri

Sabir ve kendini kontrol 1 2 3 4 5
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Planlama ve zaman y6netimi becerileri

Anlasmazlik ¢ozme becerileri

Tum c¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina ve gelisim
diizeyine uygun esnek 0Ogrenme etkinlikleri
planlayabilme

Yeni teknolojileri 6gretme ve G6grenmeye
entegre etmek igin dijital beceri ve yetenekler

Aktif dinleme becerileri ve herkesin ihtiyaglarina
ilgi

Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere
tim gocuklar igin rahat bir 6grenme ortami
yaratma becerisi

Kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma,
tim  cocuklari  motive ve butlnlesmis
hissettirme becerisi

Motive etme ve digerlerini tanima etkinliklerine
dahil etme yetenegi (“Shadow’lar” dahil)

Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere
tim 0Ogrencilerin basarili olmasi igin 6grenme
etkinlikleri tasarlama becerisi

Ongériilemeyen durumlara veya cocuklarin,
ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin tepkilerine
esneklik ve uyum saglama

Destekleyici, yardimsever ve glivenilir olma,
¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme
becerisi

Acik fikirli olma ve tim c¢ocuklarin 6grenme
potansiyeline glivenme kapasitesi
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Boéliim 3. "Shadow’lar" igin gerekli beceriler

Ozel gereksinimli bireyler ile etkili bir sekilde galismak ve sinif 6gretmenleriyle is birligi yapmak
icin, “Shadow’lar” 6zel egitim ihtiyaglari konusunda saglam bir bilgiye sahip olmali, ayni zamanda
calismalarinin kalitesini artiracak belirli bir beceri setine de sahip olmalidir.

Lutfen asagidaki becerilerin her birini 6zel gereksinimli bireylerin “Shadow’lar” igin 6nem
derecesine gore derecelendirin:

Onemsiz Onemli
Alakasiz Kararsizim Cok
3 0 3 Onemli
4 0
is birligi ve iletisim yetenegi, takim calismasi
becerisi . e . & :
Bagkalarinin ihtiyag ve gorugslerine empati ve
$ ya¢ gorus p 1 ) 3 4 5
saygl
Cocuklardan ve o6gretmenlerden gelen geri
bildirimlere uyum ve ilgi 1 2 E © &
Oz degerlendirme becerileri ve kendi etkinligini
. N . . 1 2 3 4 5
gbzlemleme ve nesnel degerlendirme yetenegi
Cesitlilige deger vermek ve farkliliklara saygi
duymak 1 2 3 4 5
Coklu gorev becerileri (6zel gereksinimli birey,
ogretmenlerin, sinifin geri kalaninin, kendi
etkinliginin vb. es zamanli etkinliklerini 1 2 3 4 5
yénetme)
Duygusal zeka ve stres yonetimi becerileri 1 2 3 4 5
Elestirel disinme yetenekleri ve problem
¢ozme becerileri 1 2 3 4 5
Sabir ve kendini kontrol 1 2 3 4 5
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Planlama ve zaman y6netimi becerileri

Anlasmazlik ¢ozme becerileri

Tum c¢ocuklarin egitim ihtiyaglarina ve gelisim
diizeyine uygun esnek 0Ogrenme etkinlikleri
planlayabilme

Yeni teknolojileri 6gretme ve 06grenmeye
entegre etmek igin dijital beceri ve yetenekler

Aktif dinleme becerileri ve herkesin ihtiyaglarina
ilgi

Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak iizere
tim gocuklar igin rahat bir 6grenme ortami
yaratma becerisi

Kapsayici siniflarda olumlu bir ortam yaratma,
tim  cocuklari  motive ve  butlnlesmis
hissettirme becerisi

Motive etme ve digerlerini  6grenme
etkinliklerine dahil etme becerisi (6gretmenler
dahil)

Sadece 6zel gereksinimli bireylerin degil, tim
Ogrencilerin  basarih  olmasi igin 6grenme
etkinlikleri tasarlama becerisi

Ongoriilemeyen durumlara veya c¢ocuklarin,
ozellikle 6zel gereksinimli bireylerin tepkilerine
esneklik ve uyum saglama

Destekleyici, yardimsever ve glivenilir olma,
¢ocuklari sorunlarini paylasmaya tesvik etme
becerisi

Acik fikirli olma ve tim c¢ocuklarin 6grenme
potansiyeline glivenme kapasitesi
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Boéliim 4. Yanitlayan hakkinda genel bilgiler

Personel kategorisi:

Q Okul 6ncesi 6gretmeni
Q ilkokul 8gretmeni

O Okul danigmani

Q Psikolog

Q Pedagog

Q Sosyal Calisan

Q Baska bir egitim uzmani

Ozel gereksinimli bireyler ile calisma deneyimi (yil):
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